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Considerando como fundamento de convivencia en la Facultad a la Legislacién Universitaria y al
Reglamento General de Talleres (RGT) y partiendo del objetivo de prionizar el interés colectivo
sobre el individual, de incorporar la perspectiva de género y de enriquecer el nivel académico del
Taller Fedenco Mariscal y Pifia, se establecen las siguientes normas complementarias:

1.

La vida del Taller se regira bajo los principios del Cédigo de Etica de la UNAM: Convivencia
pacifica y respeto a la diversidad cultural, étnica y personal, igualdad social y de género,
libertad de pensamiento y expresion, respeto y tolerancia, laicidad, integridad y honestidad
academica con reconocimiento de la autoria intelectual e imparcialidad en las evaluaciones
academicas, responsabilidad social y ambiental, uso honesto del patrimonio universitario y
privacidad de la informacion personal.

Con el objeto de fortalecer la vida democratica del Taller, tanto profesores como estudiantes
comentaran inquietudes y propuestas con sus Representantes ante el Comité Auxiliar
Académico (CAA- antes Consejo Interno), como primera instancia en busca de resolver
colectivamente temas academicos y de sana convivencia en cada nivel. En caso de requerir
la participacion de otras instancias en los asuntos a resolver, se podra convocar al Comité
Auxiliar Académico por solicitud expresa de algin Representante de Nivel de dicho Comité.

La formacién del Comité Auxiliar Académico esta regida por el Art. 2 del Reglamento
General del Taller (RGT) y sesionara cuantas veces sean necesarias ante los asuntos a
resolver en el Taller, estableciendo como minimo tres sesiones por semestre. Las sesiones
seran convocadas por la Coordinacion General o por tres represeniantes al CAA, quienes
enviaran previamente el orden del dia y al final se contara con un Acta de Acuerdos. El
quorum se establece de acuerdo al Art. 11, con tres representantes estudiantiles y tres
Coordinadores de Nivel.

Entre las funciones del Comité Auxiliar Académico, ademas de las enunciadas en el Art. 9
del RGT, se considera la realizacion de exposiciones y eventos gue amplien la cultura de
género, destaquen el trabajo y logros tanto de profesores como de estudiantes y
contribuyan a ampliar la cultura arquitectonica, ambiental y compromiso social de la
comunidad.

En relacién a la eleccidn del Coordinador General, Coordinadores de Nivel y posibles plazas
(honorarias o pagadas), las y los candidatos deberan haber tomado algin curso sobre
perspectiva de género y tener su expediente limpic de denuncias formales o algin proceso
juridico por violacion a la Legislacion Universitaria. Adicionalmente, se tendra en cuenta la
evaluacién docente con perspectiva de género y la evaluacion de las practicas de campo en
caso de haberse llevado a cabo. (Acuerdo del Consejo Técnico 31-01-2022).

Las personas con sanciones definitivas bajo los articulos 95 y 98 del Estatuto General no
podran ocupar puestos de representacion por eleccion o cargos de coordinacion por
eleccion dentro de la Facultad. (Acuerdo del Consejo Técnico 31-01-2022).

La Comision de Vigilancia de la Eleccién revisara los perfiles de las personas candidatas
apoyandose en la solicitud de informacion requerida a las coordinaciones y cuerpos
colegiados correspondientes de cada area, la Oficina Juridica y la CINIG-FA, para asegurar
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la trayectorla integra de las personas candidatas a  puestos de representacion y
coordinacion en nuestia Facultad Con base an ol Codigo de [icia y el Marco Institucional
de Docencia de la UNAM, la Comision de Vigilancia de las lecciones delerminaran si
procede 0 no el registro de las candidatas y de los candidatos. (Acuerdo del Connejo
Técnico 31-01-2022)

En relacion a la sustitucion de las y los Consejoros Técnicos, serd a través de elecclones
atendiendo al Reglamento Interno del Consejo Técnico En caso do que dstas no s pusdan
realizar, como alternativa se propone realizar una votaclon virtual por parte de la comunidad
del Taller.

En relacion a la eleccion del Coordinador General, como complemento al Art. 14 del RGT,
las elecciones se realizardn por volo secreto y personal de la comunidad del Taller

a) Elvoto do profesores representard el 50% y el de estudiantes el 50% sumando los votos
resultantos de la votacion a realizar por cada nivel Esto en busca de valorar
equilibradamente la decision del estudiantado a pesar de la diferencia cuantitativa por
semeslies

by El Comité Auxiliar Académico elegird la Comision de Vigilancia integrada por dos
personas, que regulard la eleccion de la nueva Coordinacion de acuerdo al
procedimiento marcado por la I acultad

¢) Elresultado de la eleccion se dard el mismo dia, a través de un Acta donde consten los
votos obtenidos por cada candidata/o, firmada por la Comision de Vigilancia

d) Posteriormente se procedera a la aprobacion de dicha eleccion por el Consejo Técnico,

e) El Coordinador saliente deberd presentar ademas de su informe final, un Acta de
Entrega del Taller y asesorard el Coordinador entrante en su primer mes de sus
actividades,

En complemento al Art. 17 y teniendo en cuenta el punto 5 de estas Normas, los
Coordinadores de Etapa se elegirdn de acuerdo a

a) Su trayectoria académica y profesional,

b) Compromiso con el proyecto académico del Taller y

c) Aprobacion del grupo de profesores del Taller de Arquitectura y visto bueno  del Comité
Auxiliar Académico

La permanencia de los Coordinadores de Etapa se regird por los resultados registrados
durante su Coordinacion, el consenso del cuerpo colegiado del nivel, la valoracion del
Coordinador General y los estudiantes, sobre el cumplimiento de sus funciones En caso de
abandono o renuncia al cargo, se nombrara al sustituto/a previa sugerencia del Coordinador
General atendiendo a los requisitos del punto 4 y de acuerdo al Art. 19 del RGT.

Con el objeto de elevar el nivel académico del Taller, la Coordinacién del Taller establecera
un consenso con el cuerpo colegiado y el Coordinador del Nivel, sobre la terna de
profesares interinos a postular en reemplazo a profesores pensionados, sancionados y con
licencia, atendiendo a estos requisitos;

a) Cumplir con lo establecido en el Art. 36 del Estatuto de Personal Académico, al contar
con Titulo profesional y haber demostrado aptitud para la docencia

b) Comprobar experiencia en la materia a impartir

c) Demostrar compromiso con el proyecto académico del Taller

d) Contar con el aval de los Coordinadores de Area, de Nivel y del grupo de profesores del
Taller

e) Demostrar respeto mutuo y no tener ninguna denuncia formal por violencia de género
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f) Estar en periodo de prueba por un semestre, para valorar su capacidad, la aceptacion
del estudiantado y de sus compaiieros de nivel.

13. En complemento al Art. 21 del RGT, se nombraran Representantes Estudiantiles de Nivel al
CAA titular y suplente por nivel. Se convocara a asamblea plenaria de nivel, se propondran
candidatas/os argumentado las razones para su postulacion, los cuales no deberan tener
ningun sefalamiento por violencia de género, la eleccién sera por voto libre y personal del
alumnado, resultando ganador la candidata/o que obtenga por mayoria simple (50 mas 1).
Su permanencia serda mientras cursen el nivel correspondiente. En caso de renuncia o
sancion a algun/a representante, se nombrara su reemplazo en un plazo de diez dias
habiles por parte del grupo de estudiantes de su etapa.

14. Las practicas de campo estaran reguladas por el Reglamento Interno de la Facultad de
Arquitectura para la Realizacion de Practicas de Campo, aprobado en el Consejo Técnico,
siende necesario entregar toda la documentacion con siete dias de anticipacion a la
Secretaria General de la Facultad.

Estas Normas Complementarias fueron aprobadas en sesién del Comité Auxiliar Académico el dia
22 de septiembre de 2022.

COMITE AUXILIAR ACADEMICO TALLER FEDERICO MARISCAL Y PINA
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Arq. ANGELINA BARBDZA RODRIGUEZ
Consejera Técnica Profesora

Mtra. Urb. JUDJTH MELENDREZ BAYARDO DA!R‘:A %ALLBERG GARCIA

Coordinador de Etapa Tercer vael Consejera Técnica Alumna
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Mtro. Arq. MARCO ANTONIO MACIAS NAVA FELIPE DIAZ MOLINA
Coordinador de Etapa Tercer Nivel Alumno Representante Tercer Nivel

Mtra. Urb. ROSARIO INES LUNA CABRERA OKAIRI MATZALLONY GONZALEZ CUEVAS

Coordinador de Etapa Cuarto Nivel Alumno Wentante Tercer Nivel Suplente
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Mtro. Urb. j‘s S HNRIQUE SALAZAR MOISES OROZCO BARTOLO

Coordinadar de Etapa Quinto Nivel Alumno Representante Segundo Nivel
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Dra. Arq. MERCEOHS OLIVEROS SLJAREZ
Coordinadora del Talker Federico Mariscal y Pifia




