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Resultados

ARQUITECTURA 0 1 DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS
LSl G e O e R T SR EE AR SOBRE EL DESEMPENO DE LOS PROFESORES EN CADA ESCALA DE EVALUACION
TALLER “ANTONIO GARCIA GAYOU” SEMESTRE 2012-1
Reactivos [ 2 3 4 5
I. Se discute criticamente el proyecto con los profesores. 34 67 247 281 37. 30 - . ;
2. La retroalimentacion de los trabajos se entrega de manera oportuna. 45 10.1 19.1 31.5 3438 3 Taller “Antonio Garcia GGVOU"
3. Las distintas asesorias contribuyen en conjunto al desarrollo del 22 67 281 28.1 348 g
ejercicio. (_55
4. Se proporciona asesoria individual para resolver el ejercicio. 1.1 45 146 292 506 8 H Estrategias de Ensefianza 59.6
5. Las actividades del taller se enfocan al trabajo en los proyectos 1.1 79 247 37.1 292 g 60 4 ®Planeacidn en el Taller 55
individuales. = k4 i Asesoria en el Proyecto
6. Se establecen objetivos especificos del ejercicio. 1.1 124 157 292 4l.6 t
7.  Se hacen exposiciones de los trabajos realizados en el taller. 124 9.0 258 202 326 S N de grupos = 9
8. Se optimiza el tiempo de asesoria para atender a todos los alumnos. 56 124 157 315 348 § N de cuestionarios = 89
9. Se proporciona asesoria de manera especializada (platicas con 169 19.1 292 157 19.1 s 240
expertos). 3
10. Las observaciones a los proyectos son claras. 34  19.1 202 326 247 s
Il. La carga de trabajo en el taller se administra adecuadamente. 4.5 157 236 315 247 §
12. Las actividades de investigacion que se llevan a cabo apoyan el 22 101 213 315 348 E 20 -
desarrollo del proyecto.
13. Se propicia la reflexion sobre los problemas antes de hacer un 6.7 124 157 348 303
proyecto.
14. El proceso de ensenanza-aprendizaje en el taller es dinamico. 67 146 19.1 292 303 0 0 0
I5. Se proporciona asesoria en las practicas de campo (visitas guiadas a 10.1 180 281 19.1 247 0 .
construcciones analogas, ciudades). NUNCA CASI NUNCA ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE
16. Las entregas de los trabajos en el taller estan calendarizadas. .0 34 67 270 629
17. Se fomenta las actividades de planeacion previas a la realizacion del 5.6 79 213 270 382
proyecto.
18. La c}inémica del taller favorece la interaccion de los alumnos con los 6.7 79 202 258 393 Las escalas indican la frecuencia con que se realizan las actividades
profesores. !
19. Los criterios de evaluacion se basan en los objetos de aprendizaje. 79 9.0 213 281 337 descritas a lo Iargo del semestre:
20. La asesoria a los alumnos se realiza de manera imparcial. 10.I 79 135 292 393
21. Las actividades en el taller llevan una secuencia lgica. 22 101 258 225 393 Nunca Casi nunca Algunas veces Frecuentemente Siempre
22. Se presentan ejemplos de los componentes que se deben integrarenel 5.6 1.2 281 225 326 | 2 3 4 5
ejercicio.
23. Se promueve el uso de técnicas apropiadas en las presentaciones. 79 135 236 270 28l Por ejem plo, si la escala en el taller obtuvo una media de 4.61 en
24. Se fomenta el andlisis integral de los espacios arquitectonicos. 6.7 79 213 337 303 ; = P> : :
25. Se ensefian diferentes tipos de métodos y técnicas para el desarrollo 112 146 225 292 225 EStI.‘G.tegIGS de ense,nan?a’ SIgmflca que , ERElS S© realizaron  las
de los ejercicios. actividades. En cambio, si en la escala Asesoria en el proyecto se obtuvo una
26. Se resuelven dudas. 22 56 236 236 449 media de 3, significa que solo se estan realizando estas actividades algunas
27. Las asesorias en el taller son constructivas (con respeto, que no se 45 112 146 348 348
menosprecie el trabajo). veces.
28. La evaluacion en el taller se lleva a cabo de manera permanente. I.1 56 124 337 472
29. Las actividades del taller se desarrollan en un clima de respeto. 1.1 56 124 292 517
N. de casos= 89 I Nunca 2 Casi nunca 3 Algunas veces 4 Frecuentemente 5 Siempre 3
lal9% 202 39% 40259 % 602 79% 80a 100% COORDINACION
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Resultados

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS

4

ARQUITECTURA 100 - SOBRE EL DESEMPENO DE LOS PROFESORES EN CADA ESCALA DE EVALUACION
Distribucion porcentual de la opinién de los alumnos en cada reactivo SEMESTRE 2012-1
TALLER “CARLOS LAZO BARREIRO”
Beactivos S R — Taller “Carlos Lazo Barreiro”
I.  Se discute criticamente el proyecto con los profesores. 3.1 63 220 283 403 "
2. La retroalimentacion de los trabajos se entrega de manera oportuna. 1.9 o 98 a5 skl 2 80 1
3. Las distintas asesorias contribuyen en conjunto al desarrollo del 1.9 44 189 365 384 §
ejercicio. T.: 66.7
4. Se proporciona asesoria individual para resolver el ejercicio. 1.3 44 88 245 61.0 2 H Estrategias de Ensefianza
5. Las actividades del taller se enfocan al trabajo en los proyectos 1.9 3.1 1.9 308 522 3 60 - H Planeacién en el Taller 547
individuales. 8 . | i
6. Se establecen objetivos especificos del ejercicio. 50 119 170 233 428 § U Asesoria en el Proyecto
7.  Se hacen exposiciones de los trabajos realizados en el taller. 10.1 151 302 239 208 2 N de grupos =9
8. Se optimiza el tiempo de asesoria para atender a todos los alumnos. 6.9 94 245 352 239 E 40 - N de cuestionarios = 159
9. Se proporciona asesoria de manera especializada (platicas con 1.3 157 270 283 176 o©
expertos). '%
10. Las observaciones a los proyectos son claras. 57 107 289 352 195 g
I'l. La carga de trabajo en el taller se administra adecuadamente. 176 170 296 252 107 g
12. Las actividades de investigacion que se llevan a cabo apoyan el 38 63 170 365 365 a 20 -
desarrollo del proyecto.
13. Se propicia la reflexion sobre los problemas antes de hacer un 6.3 94 245 308 289
proyecto.
14. El proceso de ensefianza-aprendizaje en el taller es dinamico. 44 107 226 32.1 302 0 0 00 .
15. Se propor.ciona asgsorl’a en las practicas de campo (visitas guiadas a 233 170 214 182 20.1 NUNCA CASINUNCA  ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE
construcciones analogas, ciudades).
16. Las entregas de los trabajos en el taller estan calendarizadas. .6 .6 94 170 723
17. Se fomenta las actividades de planeacion previas a la realizacion del 38 88 239 327 308
proyecto.
18. La ziinémica del taller favorece la interaccion de los alumnos con los 3.8 38 20.1 308 415 Las escalas indican la frecuencia con que se realizan las actividades
rofesores. .
19. Eos criterios de evaluacion se basan en los objetos de aprendizaje. 44 10.1 195 333 327 descritas a lo Iargo del semestre:
20. La asesoria a los alumnos se realiza de manera imparcial. 75 11.3 208 270 333
21. Las actividades en el taller llevan una secuencia logica. 3.1 3.1 277 302 358 Nunca Casi nunca Algunas veces Frecuentemente Siempre
22. Se presentan ejemplos de los componentes que se deben integrarenel 6.9  10.7 226 327 270 I 2 3 4 5
ejercicio.
23. Se promueve el uso de técnicas apropiadas en las presentaciones. 57 10.1 252 314 277 Por ejemplo, si la escala en el taller obtuvo una media de 4.61 en
24. Se fomenta el andlisis integral de los espacios arquitectonicos. 3.8 50 189 358 365 Estrategias de ensefianza, signiﬁca que siempre se realizaron las
25. Se ensefan diferentes tipos de métodos y técnicas para el desarrollo 75 113 270 346 195 o . . ;
e actividades. En cambio, si en la escala Asesoria en el proyecto se obtuvo una
26. Se resuelven dudas. 38 19 189 327 428 media de 3, significa que solo se estan realizando estas actividades algunas
27. Las asesorias en el taller son constructivas (con respeto, que no se 6.9 75 233 296 327
menosprecie el trabajo). Ve
28. La evaluacion en el taller se lleva a cabo de manera permanente. 1.9 25 126 314 516
29. Las actividades del taller se desarrollan en un clima de respeto. 2.5 3.1 138 302 503
N. de casos=159 I Nunca 2 Casi nunca 3 Algunas veces 4 Frecuentemente 5 Siempre P
I al9% 20a39% 4%) a59% 60a79% 80a IOIi)% COORDINACIQN
DE PLANEACION E E

Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL
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4

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS

Dictribucis . dAIF*QU_'TFCZUFA | e O 7 SOBRE EL DESEMPERO DE LOS PROFESORES EN CADA ESCALA DE EVALUACION
istribucién porcentual de la opinion de los alumnos en cada reactivo
TALLER “CARLOS LEDUC MONTANO” SEMESTRE 2012-1
Reactivos [ 2 3 4 5
I.  Se discute criticamente el proyecto con los profesores. 1.6 64 208 344 368 Taller “Carlos Leduc Montaiio”
2. Laretroalimentacion de los trabajos se entrega de manera oportuna. .8 9.6 200 352 344 80 ~
3. Las distintas asesorias contribuyen en conjunto al desarrollo del 32 64 144 368 392 §
ejercicio. €
4. Se proporciona asesoria individual para resolver el ejercicio. 24 72 144 336 424 ng
5. Las actividades del taller se enfocan al trabajo en los proyectos 8 96 128 352 416 8 H Estrategias de Ensefianza 60.8
individuales. 2 60 ~ =Pl L 1 Tall 584
6. Se establecen objetivos especificos del ejercicio. 8 72 160 304 456 ] aneacion en el fafler
7. Se hacen exposiciones de los trabajos realizados en el taller. 40 144 224 248 344 2 i Asesoria en el Proyecto
8. Se optimiza el tiempo de asesoria para atender a todos los alumnos. 56 120 288 296 240 3
9. Se proporciona asesoria de manera especializada (platicas con 72 104 304 272 248 § N de grupos =9
expertos). 840 - N de cuestionarios = 125
10. Las observaciones a los proyectos son claras. 48 88 336 336 192 .:1'_:'. 328 328 328
I'l. La carga de trabajo en el taller se administra adecuadamente. 80 152 280 248 240 £
12. Las actividades de investigacion que se llevan a cabo apoyan el 24 8.0 104 376 4l1.6 §
desarrollo del proyecto. S
13. Se propicia la reflexion sobre los problemas antes de hacer un 32 64 136 256 512 20 -
proyecto.
14. El proceso de ensenanza-aprendizaje en el taller es dinamico. 16 96 184 304 400
I15. Se proporciona asesoria en las practicas de campo (visitas guiadas a 88 80 152 328 352
construcciones analogas, ciudades). 6 0 o
16. Las entregas de los trabajos en el taller estan calendarizadas. 24 32 88 240 61.6 0 i
17. Se fomenta las actividades de planeacic’)n previas a la realizacion del 1.6 4.8 15.2 35.2 43.2 NUNCA CASI NUNCA ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE
proyecto.
18. La dindmica del taller favorece la interaccion de los alumnos con los 32 64 160 392 352
profesores.
19. Los criterios de evaluacion se basan en los objetos de aprendizaje. .8 104 128 328 432 Las escalas indican la frecuencia con que se realizan las actividades
20. La asesoria a los alumnos se realiza de manera imparcial. 56 112 160 272 40.0 descritas a lo |a|~g0 del semestre:
21. Las actividades en el taller llevan una secuencia logica. 16 80 17.6 296 432
22. Se presentan ejemplos de los componentes que se deben integrar en el 24 112 168 360 336 N G I— Algunas veces e te Siempre
ejercicio. I 2 3 4 5
23. Se promueve el uso de técnicas apropiadas en las presentaciones. 24 88 176 392 320
24. Se fomenta el andlisis integral de los espacios arquitectonicos. 16 80 128 296 480 . . .
25. Se enseiian diferentes tipos de métodos y técnicas para el desarrollode 72 96 240 288 304 Por e|emp|o, si la escala en el taller obtuvo una media de 4.61 en
los ejercicios. Estrategias de ensefianza, significa que siempre se realizaron las
25, Ea i didis, R actividades. En cambio, si en la escala Asesoria en el proyecto se obtuvo una
27. Las asesorias en el taller son constructivas (con respeto, que no se 2.4 72 144 360 400 . N o , , o .
) media de 3, significa que solo se estan realizando estas actividades algunas
28. La evaluacion en el taller se lleva a cabo de manera permanente. 24 56 144 272 504 veces.
29. Las actividades del taller se desarrollan en un clima de respeto. 1.6 32 56 240 65.6
N. de casos=125 | Nunca 2 Casi nunca 3 Algunas veces 4 Frecuentemente 5 Siempre COORDINACION
lal9% 202 39% 40a59 % 602 79% 80a 100% DE PLANEACION EE
———————————————————————————— Y DESARROLLO
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Resultados

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS

4

ARQUITECTURA 100 4 SOBRE EL DESEMPENO DE LOS PROFESORES EN CADA ESCALA DE EVALUACION
Distribucién porcentual de la opinidn de los alumnos en cada reactivo SEMESTRE 2012-1
TALLER “DOMINGO GARCIA RAMOS”
Reactivos [ 2 3 ' Taller “Domingo Garcia Ramos”
I.  Se discute criticamente el proyecto con los profesores. 3.0 45 149 328 448 80 -
2. La retroalimentacion de los trabajos se entrega de manera oportuna. 3.0 9.0 209 299 373
3. Las distintas asesorias contribuyen en conjunto al desarrollo del 3.0 75 164 269 463 8 701
ejercicio. g
4. Se proporciona asesoria individual para resolver el ejercicio. 3.0 4.5 75 164 687 3 H Estrategias de Ensefianza
5. Las actividades del taller se enfocan al trabajo en los proyectos 3.0 30 179 134 627 g 60 - »
individualess - H Planeacion en el Taller
6. Se establecen objetivos especificos del ejercicio. 1.5 15 119 254 597 o i Asesoria en el Proyecto
7. Se hacen exposiciones de los trabajos realizados en el taller. 104 194 134 179 388 g
8. Se optimiza el tiempo de asesoria para atender a todos los alumnos. 7.5 45 299 313 269 %40 | N de grupos = 7 37.3
9. Se proporciona asesoria de manera especializada (platicas con 1.9 224 284 179 194 @ N de cuestionarios = 67
expertos). °
10. Las observaciones a los proyectos son claras. 7.5 9.0 224 403 209 'g
I'l. La carga de trabajo en el taller se administra adecuadamente. 149 164 209 328 149 ®
12. Las actividades de investigacion que se llevan a cabo apoyan el 90 179 224 194 313 § 20 +
desarrollo del proyecto. °
13. Se propicia la reflexion sobre los problemas antes de hacer un 6.0 9.0 209 328 313 &
proyecto.
14. El proceso de ensefianza-aprendizaje en el taller es dinamico. 6.0 60 194 269 418 0 0 00 .
I5. Se proporciona asesoria en las practicas de campo (visitas guiadas a 343 194 179 104 179 NUNCA CASI NUNCA ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE
construcciones analogas, ciudades).
16. Las entregas de los trabajos en el taller estan calendarizadas. 4.5 4.5 75 284 552
17. Se fomenta las actividades de planeacion previas a la realizacion del 4.5 45 269 299 343
royecto.
8. Ea c{inémica del taller favorece la interaccion de los alumnos con los 45 90 164 269 433 Las escalas indican la frecuencia con que se realizan las actividades
profesores. descritas a lo largo del semestre:
19. Los criterios de evaluacion se basan en los objetos de aprendizaje. 6.0 45 134 388 373
20. La asesoria a los alumnos se realiza de manera imparcial. 90 119 254 254 284 Nunca Casi nunca Algunas veces e Siempre
21. Las actividades en el taller llevan una secuencia logica. 1.5 60 134 269 522 I 2 3 4 5
22. Se presentan ejemplos de los componentes que se deben integrar enel 3.0 9.0 134 299 448
ejercicio. . " 5
23. Se promueve el uso de técnicas apropiadas en las presentaciones. 4.5 45 224 224 463 Por ejemplo, si la escala en el taller obtuvo una media de 4.61 en
24. Se fomenta el analisis integral de los espacios arquitectonicos. 5 30 194 313 448 Estrategias de ensefianza, significa que siempre se realizaron las
25. Se enseﬁan .di.ferentes tiPOS de métodos y técnicas para el desarrollo 6.0 7.5 254 28.4 32.8 actividades' En cambio’ si en Ia escala Asesor"a en el proyecto se obtuvo una
3 g: Irzzueéf;::x&as. 30 45 149 328 448 media de 3, significa que solo se estan realizando estas actividades algunas
27. Las asesorias en el taller son constructivas (con respeto, que no se 45 9.0 149 373 343 veces.
menosprecie el trabajo).
28. La evaluacion en el taller se lleva a cabo de manera permanente. 1.5 45 149 313 478
29. Las actividades del taller se desarrollan en un clima de respeto. 6.0 90 45 164 642
N. de casos= 67 I Nunca 2 Casi nunca 3 Algunas veces 4 Frecuentemente 5 Siempre COORDINACION
lal9% 202 39% 40259 % 602 79% 80 a 100% DE PLANEACION EE
- __________________________________________________________________________________| Y DESARROLLO
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ARQUITECTURA
Distribucion porcentual de la opinion de los alumnos en cada reactivo
TALLER “EHECATL 21”
Reactivos | 2 3 4 5
I. Se discute criticamente el proyecto con los profesores. 4.1 27 192 288 452
2. Laretroalimentacion de los trabajos se entrega de manera oportuna. 55 82 123 342 397
3. Las distintas asesorias contribuyen en conjunto al desarrollo del 27 55 233 260 425
ejercicio.
4. Se proporciona asesoria individual para resolver el ejercicio. 1.4 55 164 260 50.7
5. Las actividades del taller se enfocan al trabajo en los proyectos .0 68 I51 370 4l1.1
individuales.
6. Se establecen objetivos especificos del ejercicio. 1.4 8.2 15.1 205 5438
7. Se hacen exposiciones de los trabajos realizados en el taller. 53 55 233 247 4l1.0
8. Se optimiza el tiempo de asesoria para atender a todos los alumnos. 4.1 96 233 260 37.0
9. Se proporciona asesoria de manera especializada (platicas con 96 151 260 219 274
expertos).
10. Las observaciones a los proyectos son claras. 14 68 274 247 397
I'l. La carga de trabajo en el taller se administra adecuadamente. 14 82 205 425 274
12. Las actividades de investigacion que se llevan a cabo apoyan el 55 82 1.0 233 521
desarrollo del proyecto.
13. Se propicia la reflexion sobre los problemas antes de hacer un 1.4 82 123 288 493
proyecto.
14. El proceso de ensefianza-aprendizaje en el taller es dinamico. .0 13.7 137 260 466
I5. Se proporciona asesoria en las practicas de campo (visitas guiadas a 4.1 55 164 260 479
construcciones analogas, ciudades).
16. Las entregas de los trabajos en el taller estan calendarizadas. .0 2.7 68 274 63.0
17. Se fomenta las actividades de planeacion previas a la realizacion del .0 4.1 219 205 534
proyecto.
18. La dinamica del taller favorece la interaccion de los alumnos con los .0 55 164 247 534
profesores.
19. Los criterios de evaluacion se basan en los objetos de aprendizaje. .0 55 178 342 425
20. Laasesoria a los alumnos se realiza de manera imparcial. 55 96 123 260 46.6
21. Las actividades en el taller llevan una secuencia logica. 14 55 I51 274 507
22. Se presentan ejemplos de los componentes que se deben integrar en el .0 82 123 342 452
ejercicio.
23. Se promueve el uso de técnicas apropiadas en las presentaciones. 27 82 192 329 370
24. Se fomenta el andlisis integral de los espacios arquitectonicos. 14 4. 192 329 425
25. Se ensefan diferentes tipos de métodos y técnicas para el desarrollode 2.7 5.1 205 247 370
los ejercicios.
26. Se resuelven dudas. .0 4.1 205 219 534
27. Las asesorias en el taller son constructivas (con respeto, que no se .0 55 205 30.I 438
menosprecie el trabajo).
28. La evaluacion en el taller se lleva a cabo de manera permanente. 14 27 151 233 575
29. Las actividades del taller se desarrollan en un clima de respeto. .0 55 123 205 616
N. de casos= 73 I Nunca 2 Casi nunca 3 Algunas veces 4 Frecuentemente 5 Siempre
lal9% 202 39% 40a59 % 602 79% 80 a 100%
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS

100 ~
SOBRE EL DESEMPENO DE LOS PROFESORES EN CADA ESCALA DE EVALUACION
SEMESTRE 2012-1
50 - Taller “Ehecatl XXI”
“Béll
Estrategias de Ensefianza
60 - M Planeacidn en el Taller
i Asesoria en el Proyecto
N de grupos =9
40 - N de cuestionarios = 73
20
0 0 0 4 9 o
0 — r
NUNCA CASI NUNCA ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE

Las escalas indican la frecuencia con que se realizan las actividades
descritas a lo largo del semestre:

Nunca Casi nunca Algunas veces
I 2 3

Frecuentemente Siempre
4 5

Por ejemplo, si la escala en el taller obtuvo una media de 4.61 en
Estrategias de ensefianza, significa que siempre se realizaron las
actividades. En cambio, si en la escala Asesoria en el proyecto se obtuvo una
media de 3, significa que sélo se estan realizando estas actividades algunas

veces.
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Resultados

4

ARQUITECTURA 7 DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS
Distribucion porcentual de la opinion de los alumnos en cada reactivo SOBRE EL DESEMPENO DE LOS PROFESORES EN CADA ESCALA DE EVALUACION
TALLER “FEDERICO MARISCAL Y PINA” SEMESTRE 2012-1
Reactivos | 2 3 4 5
I.  Se discute criticamente el proyecto con los profesores. 32 81 250 290 347 30 Taller “Federico Mariscal y Pifna”
2. La retroalimentacion de los trabajos se entrega de manera oportuna. 4.8 89 185 315 363 §
3. Las distintas asesorias contribuyen en conjunto al desarrollo del 32 113 21.8 306 33.1 €
ejercicio. ,—?, . .
4. Se proporciona asesoria individual para resolver el ejercicio. 32 6.5 194 226 484 3 W Estrategias de Ensefianza
5. Las actividades del taller se enfocan al trabajo en los proyectos 32 8.1 21.0 290 387 é 60 - H Planeacion en el Taller 565 55
individuales. @
6. Se establecen objetivos especificos del ejercicio. 40 73 185 298 403 2 i Asesoria en el Proyecto
7. Se hacen exposiciones de los trabajos realizados en el taller. 1.3 153 21.0 218 30.6 H
8. Se optimiza el tiempo de asesoria para atender a todos los alumnos. 1.3 113 202 290 282 ] N de grupos = 8
9. Se proporciona asesoria de manera especializada (platicas con 129 145 298 185 242 2 40 N de cuestionarios = 124
expertos). @
10. Las observaciones a los proyectos son claras. 97 121 226 290 26.6 g
I'l. La carga de trabajo en el taller se administra adecuadamente. 9.7 81 242 282 298 §
12. Las actividades de investigacion que se llevan a cabo apoyan el 89 7.3 l6. 315 363 S
desarrollo del proyecto. 20
13. Se propicia la reflexion sobre los problemas antes de hacer un 8.9 89 218 298 306
proyecto.
14. El proceso de ensenanza-aprendizaje en el taller es dinamico. 4.8 73 250 258 37.1
I15. Se proporciona asesoria en las practicas de campo (visitas guiadas a 194 161 185 185 274 0 0 0 0 .
construcciones andlogas, ciudades). i i NUNCA CASINUNCA  ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE
16. Las entregas de los trabajos en el taller estan calendarizadas. 97 48 185 169 50.0
17. Se fomenta las actividades de planeacion previas a la realizacion del 5.6 65 202 258 419
proyecto.
18. La dinamica del taller favorece la interaccion de los alumnos con los 5.6 81 226 266 37. FT . . i
profesores. Las gscalas indican la frecuencia con que se realizan las actividades
19. Los criterios de evaluacion se basan en los objetos de aprendizaje. 56 65 218 315 347 descritas a lo largo del semestre:
20. La asesoria a los alumnos se realiza de manera imparcial. 129 8.1 185 266 339
21. Las actividades en el taller llevan una secuencia logica. 56 48 226 25.0 419 Nunca Casi nunca Algunas veces Frecuentemente Siempre
22. Se presentan ejemplos de los componentes que se deben integrar enel 8.1 9.7 234 258 33.1 I 2 3 4 5
ejercicio.
23. Se promueve el uso de técnicas apropiadas en las presentaciones. 73 73 218 242 395 Por ejemp|0, si la escala en el taller obtuvo una media de 4.61 en
24. Se fomenta el andlisis integral de los espacios arquitectonicos. 6.5 56 21.8 306 355 Estrategias de ensefianza signiﬁca que siempre Se realizaron las
25. Se ensefian diferentes tipos de métodos y técnicas para el desarrollo 8.1 1.3 202 266 339 ¢
de los ejercicios. actividades. En cambio, si en la escala Asesoria en el proyecto se obtuvo una
26. Se resuelven dudas. 65 65 177 266 427 media de 3, significa que solo se estan realizando estas actividades algunas
27. Las asesorias en el taller son constructivas (con respeto, que no se 8.1 10.5 153 33.1 331
menosprecie el trabajo). veces.
28. La evaluacion en el taller se lleva a cabo de manera permanente. 5.6 3.2 97 290 524
29. Las actividades del taller se desarrollan en un clima de respeto. 3.2 73 12,1 282 492
N. de casos= 124 | Nunca 2 Casi nunca 3 Algunas veces 4 Frecuentemente 5 Siempre P
la19%  20239% 40259 % 602 79% 80 a 100% COORDINACION EE
e ———————————— DE PLANEACION
Y DESARROLLO

Publicacién: Coordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional, Facultad de Arquitectura UNAM. Mayo 2012 INSTITUCIONAL
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Evaluacion en linea de la docencia y la ensefanza en los talleres de la licenciatura
en Arquitectura, Arquitectura de Paisaje y Urbanismo 2012-1

Resultados

ARQUITECTURA

Distribucion porcentual de la opinion de los alumnos en cada reactivo

TALLER “HANNES MEYER”

Publicacién: Coordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional, Facultad de Arquitectura UNAM. Mayo 2012

Reactivos | 2 3 4 5

I.  Se discute criticamente el proyecto con los profesores. 2.0 59 257 396 267

2. Laretroalimentacion de los trabajos se entrega de manera oportuna. .0 129 257 32.7 287

3. Las distintas asesorias contribuyen en conjunto al desarrollo del 1.0 69 248 386 287
ejercicio.

4. Se proporciona asesoria individual para resolver el ejercicio. .0 40 158 386 41.6

5. Las actividades del taller se enfocan al trabajo en los proyectos 3.0 79 228 40.6 257
individuales.

6. Se establecen objetivos especificos del ejercicio. 40 119 198 366 277

7. Se hacen exposiciones de los trabajos realizados en el taller. .0 50 277 376 297

8. Se optimiza el tiempo de asesoria para atender a todos los alumnos. 30 109 297 386 178

9. Se proporciona asesoria de manera especializada (platicas con 79 139 327 287 168
expertos).

10. Las observaciones a los proyectos son claras. 40 109 267 406 178

I'l. La carga de trabajo en el taller se administra adecuadamente. 50 149 218 406 178

12. Las actividades de investigacion que se llevan a cabo apoyan el 3.0 50 198 515 208
desarrollo del proyecto.

I3. Se propicia la reflexion sobre los problemas antes de hacer un 10 1.9 208 406 257
proyecto.

I14. El proceso de ensenanza-aprendizaje en el taller es dinamico. 30 149 218 446 158

I5. Se proporciona asesoria en las practicas de campo (visitas guiadas a 40 139 238 327 257
construcciones analogas, ciudades).

16. Las entregas de los trabajos en el taller estan calendarizadas. 10 50 218 376 347

17. Se fomenta las actividades de planeacion previas a la realizacion del 20 109 228 416 228
proyecto.

18. La dinamica del taller favorece la interaccion de los alumnos con los 59 59 257 356 267
profesores.

19. Los criterios de evaluacion se basan en los objetos de aprendizaje. 50 89 238 337 287

20. La asesoria a los alumnos se realiza de manera imparcial. 59 109 238 366 228

21. Las actividades en el taller llevan una secuencia logica. 20 129 297 347 208

22. Se presentan ejemplos de los componentes que se deben integrar en el 50 129 248 36.6 208
ejercicio.

23. Se promueve el uso de técnicas apropiadas en las presentaciones. 40 158 198 386 218

24. Se fomenta el andlisis integral de los espacios arquitecténicos. 30 79 228 406 257

25. Se ensefan diferentes tipos de métodos y técnicas para el desarrollode 5.0 149 257 347 198
los ejercicios.

26. Se resuelven dudas. 20 50 208 386 337

27. Las asesorias en el taller son constructivas (con respeto, que no se 10 109 238 337 307
menosprecie el trabajo).

28. La evaluacion en el taller se lleva a cabo de manera permanente. .0 129 188 41.6 267

29. Las actividades del taller se desarrollan en un clima de respeto. 20 59 168 347 406

N. de casos= 101 I Nunca 2 Casi nunca 3 Algunas veces 4 Frecuentemente 5 Siempre

Ial9% 20a39% 40259 % 60a79% 80 a 100%

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS

100 7 SOBRE EL DESEMPERO DE LOS PROFESORES EN CADA ESCALA DE EVALUACION
SEMESTRE 2012-1
Taller “Hannes Meyer”
80 -

Porcentaje de respuestas de los alumnos

Estrategias de Ensefianza
M Planeacion en el Taller

i Asesoria en el Proyecto

44.6

N de grupos = 10
N de cuestionarios = 101
40 -

CASI NUNCA

ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE

actividades

Las escalas indican la frecuencia con que se realizan las
descritas a lo largo del semestre:

Nunca Casi nunca Algunas veces Frecuentemente Siempre
| 2 k} 4 5

Por ejemplo, si la escala en el taller obtuvo una media de 4.61 en
Estrategias de ensefianza, significa que siempre se realizaron las
actividades. En cambio, si en la escala Asesoria en el proyecto se obtuvo una
media de 3, significa que solo se estan realizando estas actividades algunas

veces.

COORDINACION
DE PLANEACION
Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL
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ARQUITECTURA
Distribucion porcentual de la opinién de los alumnos en cada reactivo
TALLER “JORGE GONZALEZ REYNA”

Publicacién: Coordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional, Facultad de Arquitectura UNAM. Mayo 2012

Reactivos | 2 3 4 5

I.  Se discute criticamente el proyecto con los profesores. 2.8 5.1 157 31.8 447

2. Laretroalimentacion de los trabajos se entrega de manera oportuna. 5 6.0 143 346 447

3. Las distintas asesorias contribuyen en conjunto al desarrollo del 1.8 5.1 175 276 479
ejercicio.

4. Se proporciona asesoria individual para resolver el ejercicio. 9 3.2 1.1 244 604

5. Las actividades del taller se enfocan al trabajo en los proyectos 3.7 4.1 120 276 525
individuales.

6. Se establecen objetivos especificos del ejercicio. 1.8 4.1 129 276 535

7. Se hacen exposiciones de los trabajos realizados en el taller. 9.2 129 21.7 258 304

8. Se optimiza el tiempo de asesoria para atender a todos los alumnos. 5.1 1.1 240 286 313

9. Se proporciona asesoria de manera especializada (platicas con 97 Il.1 263 221 309
expertos).

10. Las observaciones a los proyectos son claras. 2.8 9.7 180 332 364

I'l. La carga de trabajo en el taller se administra adecuadamente. 78 147 249 240 286

12. Las actividades de investigacion que se llevan a cabo apoyan el 28 65 157 309 442
desarrollo del proyecto.

13. Se propicia la reflexion sobre los problemas antes de hacer un 1.4 83 l6. 304 438
proyecto.

14. El proceso de ensefanza-aprendizaje en el taller es dinamico. 3.2 74 143 295 456

I5. Se proporciona asesoria en las practicas de campo (visitas guiadas a 1.5 166 17.1 253 295
construcciones analogas, ciudades).

16. Las entregas de los trabajos en el taller estan calendarizadas. 9 5.1 97 253 59.0

17. Se fomenta las actividades de planeacion previas a la realizacion del 1.4 55 198 309 424
proyecto.

I8. La dinamica del taller favorece la interaccion de los alumnos con los 28 65 120 313 475
profesores.

19. Los criterios de evaluacion se basan en los objetos de aprendizaje. 4.1 6.0 II.I 332 456

20. La asesoria a los alumnos se realiza de manera imparcial. 8.3 69 152 276 419

21. Las actividades en el taller llevan una secuencia logica. 2.3 37 120 323 498

22. Se presentan ejemplos de los componentes que se deben integrar enel 2.3 5.1 17.5 309 442
ejercicio.

23. Se promueve el uso de técnicas apropiadas en las presentaciones. 3.2 60 175 249 484

24. Se fomenta el andlisis integral de los espacios arquitectonicos. 1.4 55 129 281 521

25. Se ensefian diferentes tipos de métodos y técnicas para el desarrollo 28 10.1 180 323 369
de los ejercicios.

26. Se resuelven dudas. 1.4 4.1 97 323 525

27. Las asesorias en el taller son constructivas (con respeto, que no se 5.1 55 152 281 46l
menosprecie el trabajo).

28. La evaluacion en el taller se lleva a cabo de manera permanente. 1.4 3.7 69 295 585

29. Las actividades del taller se desarrollan en un clima de respeto. 4.1 2.3 88 226 622

N. de casos= 217 | Nunca 2 Casi nunca 3 Algunas veces 4 Frecuentemente 5 Siempre

I al9% 202 39% 40259 % 60a79% 80 a 100%

Porcentaje de respuestas de los alumnos

Evaluacion en linea de la docencia y la ensefanza en los talleres de la licenciatura
en Arquitectura, Arquitectura de Paisaje y Urbanismo 2012-1

Resultados

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS

100 - SOBRE EL DESEMPENO DE LOS PROFESORES EN CADA ESCALA DE EVALUACION
SEMESTRE 2012-1
Taller “Jorge Gonzalez Reyna”
80 -
M Estrategias de Ensefianza
60 - H Planeacién en el Taller
i Asesoria en el Proyecto
N de grupos = 10
40 - N de cuestionarios =217
20 A
4.1
0o 0 o 0.9 2.3
O i [ — | i
NUNCA CASI NUNCA ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE

Las escalas indican la frecuencia con que se realizan las actividades
descritas a lo largo del semestre:

Nunca Casi nunca Algunas veces Frecuentemente Siempre
| 2 3 4 5

Por ejemplo, si la escala en el taller obtuvo una media de 4.61 en
Estrategias de ensefanza, significa que siempre se realizaron las
actividades. En cambio, si en la escala Asesoria en el proyecto se obtuvo una
media de 3, significa que solo se estan realizando estas actividades algunas

veces.

COORDINACION
DE PLANEACION
Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL




Evaluacion en linea de la docencia y la ensefanza en los talleres de la licenciatura
en Arquitectura, Arquitectura de Paisaje y Urbanismo 2012-1

Resultados

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS

4

ARQUITECTURA 100 1" SOBRE EL DESEMPENO DE LOS PROFESORES EN CADA ESCALA DE EVALUACION
Distribucion porcentual de la opinirén de los alumnos en cada reactivo SEMESTRE 2012-1
TALLER “JOSE REVUELTAS” 84.1
Reactivos 2 3 4 5 Taller “José Revueltas” 832 =+
I. Se discute criticamente el proyecto con los profesores. .0 9 56 327 60.7 w 80 -
2. Laretroalimentacion de los trabajos se entrega de manera oportuna. 9 9 75 299 607 e
3. Las distintas asesorias contribuyen en conjunto al desarrollo del .0 .0 12.1 243 63.6 g 70.1
Sjercicto. : e —: o Estrategias de Ensefianza
4. Se proporciona asesoria individual para resolver el ejercicio. .0 1.9 65 27.1 645 o
5. Las actividades del taller se enfocan al trabajo en los proyectos 1.9 2.8 112 252 589 360 - H Planeacion en el Taller
individuales. @
6. Se establecen objetivos especificos del ejercicio. .0 0 121 168 710 @ i Asesoria en el Proyecto
7. Se hacen exposiciones de los trabajos realizados en el taller. 2.8 37 159 252 523 2
8. Se optimiza el tiempo de asesoria para atender a todos los alumnos. 1.9 84 206 280 4I.1 § N de grupo.s = 7.
9. Se proporciona asesoria de manera especializada (platicas con 1.9 4.7 224 27.1 439 3 40 N de cuestionarios = 107
expertos). .%
10. Las observaciones a los proyectos son claras. 1.9 37 140 280 523 £
I'l. La carga de trabajo en el taller se administra adecuadamente. 4.7 1.9 12.1  41.1 40.2 g
12. Las actividades de investigacion que se llevan a cabo apoyan el .0 1.9 12.1  31.8 542 &
desarrollo del proyecto. 20 A
13. Se propicia la reflexion sobre los problemas antes de hacer un .0 28 112 206 654
proyecto. 47
14. El proceso de ensefianza-aprendizaje en el taller es dindmico. .0 9 140 234 617 o o o o o0 o 19 1.9
I5. Se proporciona asesoria en las practicas de campo (visitas guiadas a 13.1 159 150 234 327 0 . . E "I
construcciones analogas, ciudades). NUNCA CASINUNCA  ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE
16. Las entregas de los trabajos en el taller estan calendarizadas. 9 28 121 112 729
17. Se fomenta las actividades de planeacion previas a la realizacion del .0 9 93 318 579
proyecto.
18. La dinamica del taller favorece la interaccion de los alumnos con los .0 .0 75 336 589 Las escalas indican la frecuencia con que se realizan las actividades
rofesores. .
19. Eos criterios de evaluacion se basan en los objetos de aprendizaje. .0 1.9 84 234 664 descritas a lo Iargo del semestre:
20. Laasesoria a los alumnos se realiza de manera imparcial. 56 65 112 224 542
21. Las actividades en el taller llevan una secuencia logica. .0 19 103 234 645 Nunca Casi nunca Algunas veces Frecuentemente Siempre
22. Se presentan ejemplos de los componentes que se deben integrar en el .0 .0 12.1 252 626 I 2 3 4 5
ejercicio.
23. Se promueve el uso de técnicas apropiadas en las presentaciones. .0 28 150 27.1 55.1 Por ejemplo, si la escala en el taller obtuvo una media de 4.61 en
24. Se fomenta el andlisis integral de los espacios arquitectonicos. .0 .0 84 262 654 Estrategias de ensefianza, signiﬁca que siempre se realizaron las
25. Se ensefan diferentes tipos de métodos y técnicas para el desarrollo .0 37 178 252 533 . . . ;
e actividades. En cambio, si en la escala Asesoria en el proyecto se obtuvo una
26. Se resuelven dudas. 0 0 93 1252 654 media de 3, significa que solo se estan realizando estas actividades algunas
27. Las asesorias en el taller son constructivas (con respeto, que no se .0 1.9 65 355 56.1
menosprecie el trabajo). NMEEERS
28. La evaluacion en el taller se lleva a cabo de manera permanente. .0 .0 103 19.6 70.1
29. Las actividades del taller se desarrollan en un clima de respeto. .0 9 3.7 224 729
N. de casos= 107 I Nunca 2 Casi nunca 3 Algunas veces 4 Frecuentemente 5 Siempre COORDINACION
lal9% 202 39% 40259 % 60a 79% 80 a 100% DE PLANEACION EE
- _________________________________________________________________________________| Y DESARROLLO

Publicacién: Coordinacion de Planeacién y Desarrollo Institucional, Facultad de Arquitectura UNAM. Mayo 2012 INSTITUCIONAL



Evaluacion en linea de la docencia y la ensefanza en los talleres de la licenciatura
en Arquitectura, Arquitectura de Paisaje y Urbanismo 2012-1

Resultados

4

100 - DISTRIBUCIOINN PORCENTUAL DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS )
ARQUITECTURA SOBRE EL DESEMPENO DE LOS PROFESORES EN CADA ESCALA DE EVALUACION
Distribucion porcentual de la opinion de los alumnos en cada reactivo SEMESTRE 2012-1
TALLER “JOSE VILLAGRAN GARCIA”
Reactivos ' 2 3 4 5 Taller “José Villagran Garcia”
I.  Se discute criticamente el proyecto con los profesores. 32 64 186 350 368 80 -
2. La retroalimentacion de los trabajos se entrega de manera oportuna. 2.7 3.6 19.1 327 418 2
3. Las distintas asesorias contribuyen en conjunto al desarrollo del 23 55 182 34.1 400 g 668
ejercicio. E X . )
4. Se proporciona asesoria individual para resolver el ejercicio. 64 3.6 141 273 486 o B Estrategias de Ensefianza 618
5. Las actividades del taller se enfocan al trabajo en los proyectos 45 3.6 164 259 495 % 60 - H Planeacién en el Taller
ndividuales. A i Asesoria en el Proyect
6. Se establecen objetivos especificos del ejercicio. 3.6 18 168 259 518 2 yecto
7. Se hacen exposiciones de los trabajos realizados en el taller. 19.1 132 200 214 264 2 B
8. Se optimiza el tiempo de asesoria para atender a todos los alumnos. 105 95 186 29.1 323 % E je £rupos = 19 =220
9. Se proporciona asesoria de manera especializada (platicas con 141 123 214 264 259 o 40 - e cuestionarios =
expertos). 3
10. Las observaciones a los proyectos son claras. 4.1 77 250 323 309 )
I'l. La carga de trabajo en el taller se administra adecuadamente. 136 173 195 245 250 S
12. Las actividades de investigacion que se llevan a cabo apoyan el 109 114 186 245 345 g
desarrollo del proyecto. 820 -
13. Se propicia la reflexion sobre los problemas antes de hacer un 6.4 55 164 336 382
proyecto.
14. El proceso de ensenanza-aprendizaje en el taller es dinamico. 55 73 19.1 300 382
I5. Se proporciona asesoria en las practicas de campo (visitas guiadas a 236 150 145 177 29. 0o 0 o0
construcciones analogas, ciudades). 0 T
16. Las entregas de los trabajos en el taller estan calendarizadas. 3.6 .5 95 195 668 NUNCA CASINUNCA ALGUNAS VECES ~ FRECUENTEMENTE SIEMPRE
17. Se fomenta las actividades de planeacion previas a la realizacion del 6.4 50 186 305 395
proyecto.
18. La dinamica del taller favorece la interaccion de los alumnos con los 403 64 173 273 445 L T c : . .
profesores, as escalas indican la frecuencia con que se realizan las actividades
19. Los criterios de evaluacion se basan en los objetos de aprendizaje. 4.1 45 168 314 432 descritas a lo largo del semestre:
20. La asesoria a los alumnos se realiza de manera imparcial. 7.3 114 150 286 377
21. Las actividades en el taller llevan una secuencia logica. 5.9 4.1 14.1 323 436 Nunca Casi nunca Algunas veces Frecuentemente Siempre
22. Se presentan ejemplos de los componentes que se deben integrar enel 4.1 82 127 382 368 | 2 3 4 5
ejercicio.
23. Se promueve el uso de técnicas apropiadas en las presentaciones. 3.6 73 164 332 395 Por eiem PIO’ si la escala en el taller obtuvo una media de 4.61 en
24. Se fomenta el andlisis integral de los espacios arquitectonicos. 3.6 6.4 86 368 445 ] = 8 f q q
25. Se ensefian diferentes tipos de métodos y técnicas para el desarrollo 77 86 177 29.1 368 Esnateg'as de ensefianza, Slgmﬁca EEE e S realizaron las
de los ejercicios. actividades. En cambio, si en la escala Asesoria en el proyecto se obtuvo una
26. Se resuelven dudas. 18 45 150 286 500 media de 3, significa que sélo se estan realizando estas actividades algunas
27. Las asesorias en el taller son constructivas (con respeto, que no se 4.1 59 141 327 432
menosprecie el trabajo). vVeces.
28. La evaluacion en el taller se lleva a cabo de manera permanente. 2.7 3.6 9.1 282 564
29. Las actividades del taller se desarrollan en un clima de respeto. 3.6 2.3 64 282 595
N. de casos= 220 I Nunca 2 Casi nunca 3 Algunas veces 4 Frecuentemente 5 Siempre COORDINACION
1al9% 202 39% 40a 59 % 60a 79% 80 a 100% DE PLANEACION EE
- _____________________________________________________________________| Y DESARROLLO

Publicacién: Coordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional, Facultad de Arquitectura UNAM. Mayo 2012 INSTITUCIONAL



Evaluacion en linea de la docencia y la ensefanza en los talleres de la licenciatura
en Arquitectura, Arquitectura de Paisaje y Urbanismo 2012-1

Resultados

4

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS
ARQUITECTURA 1901 SOBRE EL DESEMPERIO DE LOS PROFESORES EN CADA ESCALA DE EVALUACION
Distribucion porcentual de la opinién de los alumnos en cada reactivo
TALLER “LUIS BARRAGAN” SEMESTRE 2012-1
Reactivos | 2 3 4 5 . y.
I. Se discute criticamente el proyecto con los profesores. 34 67 247 28.1 37. Taller “Luis Barragan”
2. La retroalimentacion de los trabajos se entrega de manera oportuna. 45 101 19.1 315 348 @ 80 1
3. Las distintas asesorias contribuyen en conjunto al desarrollo del 22 67 281 28.1 348 2
ejercicio. E
4. Se proporciona asesoria individual para resolver el ejercicio. I. 45 146 292 506 © H Estrategias de Ensefianza
5% !_as. a.ctividades del taller se enfocan al trabajo en los proyectos 1.1 79 247 37.1 292 % 60 - H Planeacion en el Taller 57.7
individuales. o°
6. Se establecen objetivos especificos del ejercicio. I.1 124 157 292 41.6 é i Asesoria en el Proyecto
7. Se hacen exposiciones de los trabajos realizados en el taller. 124 9.0 258 202 326 g
8. Se optimiza el tiempo de asesoria para atender a todos los alumnos. 56 124 157 315 348 2 N de grupos = 10
9. Se proporciona asesoria de manera especializada (platicas con 169 19.1 292 157 19.1 5 40 N de cuestionarios = 201
expertos). s
10. Las observaciones a los proyectos son claras. 34  19.1 202 326 247 s
I'l. La carga de trabajo en el taller se administra adecuadamente. 45 157 236 315 247 S
12. Las actividades de investigacion que se llevan a cabo apoyan el 22 101 213 315 348 g
desarrollo del proyecto. 2 20 -
I3. Se propicia la reflexion sobre los problemas antes de hacer un 67 124 157 348 303
proyecto.
I14. El proceso de ensenanza-aprendizaje en el taller es dinamico. 67 146 19.1 292 303
I5. Se proporciona asesoria en las practicas de campo (visitas guiadas a 10.I 180 28.1 19.1 247 0 0 0
construcciones analogas, ciudades). 0 T
16. Las entregas de los trabajos en el taller estan calendarizadas. .0 34 67 270 629 NUNCA CASINUNCA ALGUNAS VECES  FRECUENTEMENTE SIEMPRE
17. Se fomenta las actividades de planeacion previas a la realizacion del 5.6 79 213 270 382
proyecto.
18. I;ioc:i:sin:;csa del taller favorece la interaccion de los alumnos con los 6.7 79 202 258 393 Las escalas indican la frecuencia con que se realizan las actividades
19. Los criterios de evaluacion se basan en los objetos de aprendizaje. 79 9.0 213 281 337 descritas a lo Iargo del semestre:
20. La asesoria a los alumnos se realiza de manera imparcial. 10.I 79 135 292 393
21. Las actividades en el taller llevan una secuencia logica. 22 101 258 225 393 Nunca Casi nunca Algunas veces Frecuentemente Siempre
22. Se presentan ejemplos de los componentes que se deben integrarenel 56 1.2 281 225 326 | 2 3 4 5
ejercicio.
23. Se promueve el uso de técnicas apropiadas en las presentaciones. 79 135 236 270 281 Por ejemplo, si la escala en el taller obtuvo una media de 4.61 en
24. Se fome~nta e! analisis |n‘tegral de I’os espacios a.rqmtectonlcos. 6.7 79 213 337 303 Estrategias de ensefanza, signiﬁca que siempre se realizaron las
25. Se ensenan diferentes tipos de métodos y técnicas para el desarrollo 1.2 146 225 292 225 R B ) ,
de los ejercicios. actividades. En cambio, si en la escala Asesoria en el proyecto se obtuvo una
26. Se resuelven dudas. 22 56 236 236 449 media de 3, significa que solo se estan realizando estas actividades algunas
27. Las asesorias en el taller son constructivas (con respeto, que no se 45 112 146 348 348
menosprecie el trabajo). veces.
28. La evaluacion en el taller se lleva a cabo de manera permanente. I.1 56 124 337 472
29. Las actividades del taller se desarrollan en un clima de respeto. I.1 56 124 292 517
N. de casos= 201 | Nun::a 2 Casi nu::ca 3 Algunas v:zces 4 Frecuente:nente 5 Siemproe COORDINACION
lal9% 202 39% 40a59 % 60a79% 80a 100% DE PLANEACION l i l i

Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL
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Resultados

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS

4

ARQUITECTURA 100 4 SOBRE EL DESEMPENO DE LOS PROFESORES EN CADA ESCALA DE EVALUACION
Distribucion porcentual de la opinion de los alumnos en cada reactivo SEMESTRE 2012-1
TALLER “JUAN O’ GORMAN”
Reactivos | 2 3 4 5
I.  Se discute criticamente el proyecto con los profesores. 3.1 102 213 23.6 417 Taller “Juan O’Gorman”
2. Laretroalimentacion de los trabajos se entrega de manera oportuna. 47 102 197 33.1 323 80 1
3. Las distintas asesorias contribuyen en conjunto al desarrollo del 24 102 244 244 386 "
ejercicio. ] ) .
4. Se proporciona asesoria individual para resolver el ejercicio. .0 87 205 283 425 g Estrategias de Ensefianza
5. Las actividades del taller se enfocan al trabajo en los proyectos 16 118 236 323 307 f_mﬂ 60 - H Planeacién en el Taller
individuales. o 54.3
6. Se establecen objetivos especificos del ejercicio. 63 110 181 283 362 3 i Asesoria en el Proyecto 52
7. Se hacen exposiciones de los trabajos realizados en el taller. 55 102 173 276 394 &
8. Se optimiza el tiempo de asesoria para atender a todos los alumnos. 102 150 23.6 276 236 .5 N de grupqs = 9'
9. Se proporciona asesoria de manera especializada (platicas con 142 181 21.3 220 244 g 40 - N de cuestionarios = 127
expertos). 2
10. Las observaciones a los proyectos son claras. 55 165 244 315 220 3
I'l. La carga de trabajo en el taller se administra adecuadamente. 7.1 134 268 260 268 %
12. Las actividades de investigacion que se llevan a cabo apoyan el 24 134 244 244 354 §
desarrollo del proyecto. £ 20 -+
13. Se propicia la reflexion sobre los problemas antes de hacer un 39 102 228 307 323 &
proyecto.
I4. El proceso de ensenanza-aprendizaje en el taller es dinamico. 63 134 205 236 362
I5. Se proporciona asesoria en las practicas de campo (visitas guiadas a 142 173 150 268 268 0 0 O
construcciones analogas, ciudades). 0 T
16. Las entregas de los trabajos en el taller estan calendarizadas. 55 6.3 102 252 528 NUNCA CASINUNCA ALGUNAS VECES  FRECUENTEMENTE SIEMPRE
I7. Se fomenta las actividades de planeacion previas a la realizacion del 47 102 173 323 354
proyecto.
I8. La dinamica del taller favorece la interaccion de los alumnos con los 79 126 142 283 370
profesores. Las escalas indican la frecuencia con que se realizan las actividades
19. Los criterios de evaluacion se basan en los objetos de aprendizaje. 7.1 79 181 33.1 339 descritas a lo Iargo del semestre:
20. La asesoria a los alumnos se realiza de manera imparcial. 1.0 142 157 315 276
21. Las actividades en el taller llevan una secuencia logica. 87 7. 228 244 370 Nunca Casi nunca Algunas veces R te Siempre
22. Se presentan ejemplos de los componentes que se deben integrar enel 4.7 11.0 228 29.1 323 [ 2 3 4 5
ejercicio.
23. Se promueve el uso de técnicas apropiadas en las presentaciones. 79 134 213 276 299 . . .
24. Se fomenta el analisis integral de los espacios arquitectonicos. 3.1 11.0 213 307 339 Por e|emplo, si la escala en el taller obtuvo una media de 4.61 en
25. Se ensefan diferentes tipos de métodos y técnicas para el desarrollo 11.8 142 205 252 283 Estrategias de ensefanza, significa que siempre se realizaron las
de los ejercicios. actividades. En cambio, si en la escala Asesoria en el proyecto se obtuvo una
26. Se resuelven dudas. BA 126 220 244 378 q S, , . . o
27. Las asesorias en el taller son constructivas (con respeto, que no se 47 102 165 299 386 media de 3, SIgmﬁca S solo se estan realizando estas actividades algunas
menosprecie el trabajo). veces.
28. La evaluacion en el taller se lleva a cabo de manera permanente. 4.7 63 181 299 409
29. Las actividades del taller se desarrollan en un clima de respeto. 3.1 4.7 181 276 465
N. de casos= 127 I Nunca 2 Casi nunca 3 Algunas veces 4 Frecuentemente 5 Siempre COORDINACION
lal9% 20a 39% 40a59 % 602 79% 80a 100% DE PLANEACION l i l !
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Evaluacion en linea de la docencia y la ensefanza en los talleres de la licenciatura
en Arquitectura, Arquitectura de Paisaje y Urbanismo 2012-1

Resultados

ARQUITECTURA

Distribucion porcentual de la opinion de los alumnos en cada reactivo

TALLER “MAX CETTO”

Porcentaje de respuestas de los alumnos

Reactivos [ 2 3 4 5

I. Se discute criticamente el proyecto con los profesores. .6 12 107 262 613

2. Laretroalimentacion de los trabajos se entrega de manera oportuna. .0 4.8 9.5 321 536

3. Las distintas asesorias contribuyen en conjunto al desarrollo del .6 42 89 327 536
ejercicio.

4. Se proporciona asesoria individual para resolver el ejercicio. .6 42 113 298 542

5. Las actividades del taller se enfocan al trabajo en los proyectos .6 3.6 10.7 363 488
individuales.

6. Se establecen objetivos especificos del ejercicio. 1.2 24 7.1 274 619

7. Se hacen exposiciones de los trabajos realizados en el taller. .6 3.0 89 190 685

8. Se optimiza el tiempo de asesoria para atender a todos los alumnos. 3.0 95 214 32.1 339

9. Se proporciona asesoria de manera especializada (platicas con 42 77 143 292 446
expertos).

10. Las observaciones a los proyectos son claras. 3.6 89 190 357 327

I'l. La carga de trabajo en el taller se administra adecuadamente. 10.1 119 286 250 244

12. Las actividades de investigacion que se llevan a cabo apoyan el 1.8 42 131 315 494
desarrollo del proyecto.

13. Se propicia la reflexion sobre los problemas antes de hacer un 1.8 54 113 292 524
proyecto.

14. El proceso de ensefianza-aprendizaje en el taller es dinamico. 1.8 3.6 77 286 583

I5. Se proporciona asesoria en las practicas de campo (visitas guiadas a 1.8 6.0 77 292 554
construcciones analogas, ciudades).

16. Las entregas de los trabajos en el taller estan calendarizadas. 1.8 .0 42 214 726

17. Se fomenta las actividades de planeacion previas a la realizacion del .0 24 95 268 613
proyecto.

18. La dinamica del taller favorece la interaccion de los alumnos con los .6 77 60 250 60.7
profesores.

19. Los criterios de evaluacion se basan en los objetos de aprendizaje. 1.2 65 1.3 244 565

20. La asesoria a los alumnos se realiza de manera imparcial. 54 113 155 250 429

21. Las actividades en el taller llevan una secuencia logica. .6 3.0 83 339 542

22. Se presentan ejemplos de los componentes que se deben integrar en el 1.2 7.1 13.7 256 524
ejercicio.

23. Se promueve el uso de técnicas apropiadas en las presentaciones. 2.4 48 107 339 482

24. Se fomenta el analisis integral de los espacios arquitectonicos. .0 42 36 298 625

25. Se ensefan diferentes tipos de métodos y técnicas para el desarrollo 1.2 54 149 274 512
de los ejercicios.

26. Se resuelven dudas. 1.8 42 77 292 57.1

27. Las asesorias en el taller son constructivas (con respeto, que no se 7.1 4.8 77 315 488
menosprecie el trabajo).

28. La evaluacion en el taller se lleva a cabo de manera permanente. 1.2 3.6 48 244 66.1

29. Las actividades del taller se desarrollan en un clima de respeto. .6 42 83 262 607

N. de casos= 168 I Nunca 2 Casi nunca 3 Algunas veces 4 Frecuentemente 5 Siempre

lal9% 202 39% 40a59 % 602 79% 80 a 100%
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS
SOBRE EL DESEMPERNO DE LOS PROFESORES EN CADA ESCALA DE EVALUACION
SEMESTRE 2012-1

100 +

8l

20 | Taller “Max Cetto”

66.1
H Estrategias de Ensefianza
M Planeacion en el Taller
i Asesoria en el Proyecto

40 -

N de grupos =9
N de cuestionarios = 168

CASI NUNCA ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE

Las escalas indican la frecuencia con que se realizan las actividades
descritas a lo largo del semestre:

Nunca Casi nunca Algunas veces Frecuentemente Siempre
| 2 3 4 5

Por ejemplo, si la escala en el taller obtuvo una media de 4.61 en
Estrategias de ensefianza, significa que siempre se realizaron las
actividades. En cambio, si en la escala Asesoria en el proyecto se obtuvo una
media de 3, significa que solo se estan realizando estas actividades algunas

veces.
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Evaluacion en linea de la docencia y la ensefanza en los talleres de la licenciatura
en Arquitectura, Arquitectura de Paisaje y Urbanismo 2012-1

Resultados

4

100 - DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS
o ARQUITECTURA , SOBRE EL DESEMPERO DE LOS PROFESORES EN CADA ESCALA DE EVALUACION
Distribucion porcentual de la opinion de los alumnos en cada reactivo SEMESTRE 2012-1
TALLER “RAMON MARCOS NORIEGA”

Reactivos [ 2 3 4 5 837
I.  Se discute criticamente el proyecto con los profesores. 1.9 1.9 96 298 567 280 4 Taller “Ramoén Marcos Noriega" 79.8
2. La retroalimentacion de los trabajos se entrega de manera oportuna. 1.9 19 125 269 56.7 ]
3. Las distintas asesorias contribuyen en conjunto al desarrollo del 1.9 1.9 77 250 635 g

ejercicio. w©
4. Se proporciona asesoria individual para resolver el ejercicio. 1.0 1.9 163 183 625 8
5. Las actividades del taller se enfocan al trabajo en los proyectos 1.0 .0 11.5 288 587 860 - H Estrategias de Ensefianza

individuales. a
6. Se establecen objetivos especificos del ejercicio. 1.9 1.0 38 212 721 I H Planeacion en el Taller 48.1
7. Se hacen exposiciones de los trabajos realizados en el taller. 7.7 125 356 212 231 g i Asesoria en el Proyecto
8. Se optimiza el tiempo de asesoria para atender a todos los alumnos. 3.8 48 212 375 327 i_: 0

n G T T 4 -

9. Z)e(pP:,ZEZ;CIOM asesoria de manera especializada (platicas con 96 163 202 240 298 ; N de grupos = 7.
10. Las observaciones a los proyectos son claras. 29 38 212 356 365 § N de cuestionarios =104
I'l. La carga de trabajo en el taller se administra adecuadamente. 1.9 38 337 308 298 8
12. Las actividades de investigacion que se llevan a cabo apoyan el 6.7 67 183 269 413 320 i

desarrollo del proyecto.
13. Se propicia la reflexion sobre los problemas antes de hacer un 1.9 58 183 327 413

proyecto.
14. El proceso de ensenanza-aprendizaje en el taller es dinamico. 1.9 38 125 327 490 0 0 o
I5. Se proporciona asesoria en las practicas de campo (visitas guiadas a 260 144 192 192 212 0 .

construcciones analogas, ciudades). NUNCA CASI NUNCA ALGUNAS VECES  FRECUENTEMENTE SIEMPRE
16. Las entregas de los trabajos en el taller estan calendarizadas. 1.0 1.9 77 23.1 663
17. Se fomenta las actividades de planeacion previas a la realizacion del 1.0 38 96 279 577

proyecto.
[8. La dindmica del taller favorece la interaccion de los alumnos con los 9 10 125 298 548 Las escalas indican la frecuencia con que se realizan las actividades

A _ i _ descritas a lo largo del semestre:
19. Los criterios de evaluacion se basan en los objetos de aprendizaje. 1.0 1.0 125 279 577
20. La asesoria a los alumnos se realiza de manera imparcial. 10.6 38 154 31.7 385 Nunca Casi nunca e Freaee e
21. Las actividades en el taller llevan una secuencia logica. 1.0 29 77 298 587 I 2 3 4 5
22. Se presentan ejemplos de los componentes que se deben integrar en el 1.0 19 154 212 60.6

ejercicio. . ) )
23. Se promueve el uso de técnicas apropiadas en las presentaciones. 1.9 29 115 288 548 Por e]emplo, si la escala en el taller obtuvo una media de 4.6 en
24. Se fomenta el andlisis integral de los espacios arquitectdnicos. 0 19 77 308 587 Estrategias de ensefianza, significa que siempre se realizaron las
25. Ze Tnseﬁan 'di'ferentes tipos de métodos y técnicas para el desarrollo 29 48 192 25.0 48.1 actividades. En cambio, si en la escala Asesoria en el proyecto se obtuvo una
%, SZ rzzifvr::f:&as_ 010 77 288 &I% media de 3, significa que solo se estan realizando estas actividades algunas
27. Las asesorias en el taller son constructivas (con respeto, que no se 1.0 1.0 173 279 529 veces.

menosprecie el trabajo).
28. La evaluacion en el taller se lleva a cabo de manera permanente. 1.0 1.9 77 269 625
29. Las actividades del taller se desarrollan en un clima de respeto. 1.9 1.0 29 260 683
N. de casos= 104 | Nunca 2 Casi nunca 3 Algunas veces 4 Frecuentemente 5 Siempre COORDINACION

I al9% 202 39% 40259 % 60 a 79% 80 a 100% DE PLANEACION EE
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Evaluacion en linea de la docencia y la ensefanza en los talleres de la licenciatura
en Arquitectura, Arquitectura de Paisaje y Urbanismo 2012-1

Resultados

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS
SOBRE EL DESEMPERNO DE LOS PROFESORES EN CADA ESCALA DE EVALUACION

4

ARQUITECTURA 100 ~ SEMESTRE 2012-1
Distribucion porcentual de la opinion de los alumnos en cada reactivo
TALLER “TRES”
Reactivos | 2 3 4 5 Taller “Tres”
I. Se discute criticamente el proyecto con los profesores. .0 32 113 37.1 484 @
2. Laretroalimentacion de los trabajos se entrega de manera oportuna. .0 8.1 129 484 30.6 g 80 1
3. Las distintas asesorias contribuyen en conjunto al desarrollo del 1.6 32 97 452 403 %
ejercicio. Pt ) =
4. Se proporciona asesoria individual para resolver el ejercicio. 3.2 48 129 323 468 % ™ Estrategias de Ensefianza
5. Las actividades del taller se enfocan al trabajo en los proyectos .0 48 21.0 242 500 2 60 - H Planeacion en el Taller
individuales. g i Asesoria en el Proyecto
6. Se establecen objetivos especificos del ejercicio. .0 8.1 48 355 516 g 4
7. Se hacen exposiciones de los trabajos realizados en el taller. 48 113 306 226 306 % N de grupos = 6
8. Se optimiza el tiempo de asesoria para atender a todos los alumnos. .0 1.3 290 355 242 o N de cuestionarios = 62
9. Se proporciona asesoria de manera especializada (platicas con 65 210 339 226 6.1 3 40 ~
expertos). ®
10. Las observaciones a los proyectos son claras. .0 l6.1 17.7 387 274 S
I'l. La carga de trabajo en el taller se administra adecuadamente. 32 48 226 323 37.1 E
12. Las actividades de investigacion que se llevan a cabo apoyan el 1.6 6.5 48 387 484 &
desarrollo del proyecto. 20 1
13. Se propicia la reflexion sobre los problemas antes de hacer un .0 65 129 274 532
proyecto.
14. El proceso de ensenanza-aprendizaje en el taller es dinamico. 1.6 48 48 306 581 0 o0 o o 0 o
I5. Se proporciona asesoria en las practicas de campo (visitas guiadas a 274 242 177 177 129 0 i i
construcciones andlogas, ciudades). NUNCA CASINUNCA  ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE
16. Las entregas de los trabajos en el taller estan calendarizadas. .0 48 1.6 194 742
17. Se fomenta las actividades de planeacion previas a la realizacion del .0 48 97 37.1 484
proyecto.
18. La dinamica del taller favorece la interaccién de los alumnos con los 16 48 97 323 516 Las escalas indican la frecuencia con que se realizan las actividades
pLefesoes: descritas a lo largo del semestre:
19. Los criterios de evaluacion se basan en los objetos de aprendizaje. .0 32 65 387 5l1.6 '
20. La asesoria a los alumnos se realiza de manera imparcial. 177 11.3 81 226 403 ) 4
21. Las actividades en el taller llevan una secuencia logica. 1.6 3.2 48 355 548 Nunca Casi nunca Algunas veces Frecuentemente Siempre
22. Se presentan ejemplos de los componentes que se deben integrar en el .0 48 l6.l 258 532 I 2 E E :
ejercicio.
23. Sle promueve el uso de técnicas apropiadas en las presentaciones. .0 97 65 419 419 Por ejemPIOy si la escala en el taller obtuvo una media de 4.61 en
24. Se fomenta el andlisis integral de los espacios arquitectonicos. .0 48 65 387 500 Estrategias de ensefianza, signiﬁca que siempre se realizaron las
25. Se ensefian diferentes tipos de métodos y técnicas para el desarrollo 1.6 65 113 387 419 A . . .
de los ejercicios. actividades. En cambio, si en la escala Asesoria en el proyecto se obtuvo una
T e reeva GRS, 0 48 65 371 516 media de 3, significa que solo se estan realizando estas actividades algunas
27. Las asesorias en el taller son constructivas (con respeto, que no se .0 48 145 290 51.6 veces.
menosprecie el trabajo).
28. La evaluacion en el taller se lleva a cabo de manera permanente. .0 32 65 339 565
29. Las actividades del taller se desarrollan en un clima de respeto. .0 6.5 32 16l 742
N. de casos= 62 | Nunca 2 Casi nunca 3 Algunas veces 4 Frecuentemente 5 Siempre COORDWAC'QN
Ia19% 202 39% 40259 % 602 79% 80 a 100% DE PLANEACION EE
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Evaluacion en linea de la docencia y la ensefanza en los talleres de la licenciatura
en Arquitectura, Arquitectura de Paisaje y Urbanismo 2012-1

Resultados

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS

4

100 - SOBRE EL DESEMPENO DE LOS PROFESORES EN CADA ESCALA DE EVALUACION
o ARQUITECTURA , SEMESTRE 2012-1
Distribucion porcentual de la opinion de los alumnos en cada reactivo
TALLER “UNO”
Reactivos | 2 3 4 5 Taller “Uno” 802 88
I. Se discute criticamente el proyecto con los profesores. 2.7 9 10.8 306 55.0 80 - i
2. Laretroalimentacion de los trabajos se entrega de manera oportuna. 1.8 54 108 324 495 §
3. Las distintas asesorias contribuyen en conjunto al desarrollo del 9 2.7 99 252 613 g
ejercicio. © H Estrategias de Ensefianza
4. Se proporciona asesoria individual para resolver el ejercicio. 1.8 54 126 288 514 8
5. Las actividades del taller se enfocan al trabajo en los proyectos 36 99 189 261 414 g 60 - H Planeacion en el Taller
individuales. n .
— . S 8 i Asesoria en el Proyecto
6. Se establecen objetivos especificos del ejercicio. 9 54 8.1 20.7 649 a
7. Se hacen exposiciones de los trabajos realizados en el taller. 8.1 54 180 225 459 3 N de grupos = 6
8. Se optimiza el tiempo de asesoria para atender a todos los alumnos. 9.9 7.2 99 279 450 § N de cuestionarios = 111
9. Se proporciona asesoria de manera especializada (platicas con 8.1 108 189 234 387 2 40
expertos). @
10. Las observaciones a los proyectos son claras. 54 36 135 288 486 g
I'l. La carga de trabajo en el taller se administra adecuadamente. 54 27 153 369 396 §
12. Las actividades de investigacion que se llevan a cabo apoyan el 4.5 27 117 324 486 S
desarrollo del proyecto. 20 1
13. Se propicia la reflexion sobre los problemas antes de hacer un 3.6 2.7 8.1 261 595
proyecto.
14. El proceso de ensenanza-aprendizaje en el taller es dinamico. .0 63 I1.7 198 622
I15. Se proporciona asesoria en las practicas de campo (visitas guiadas a 9.0 9.0 72 180 568 0 0 0 0
construcciones analogas, ciudades). '
16. Las entregas de los trabajos en el taller estan calendarizadas. .0 9 45 144 802 NUNCA CASINUNCA ALGUNAS VECES - FRECUENTEMENTE SIEMPRE
17. Se fomenta las actividades de planeacion previas a la realizacion del 9 4.5 45 360 54.1
proyecto.
18. La dinamica del taller favorece la interaccion de los alumnos con los 9 1.8 10.8 225 64.0 Las escalas indican Ia frecuencia con que se realizan Ias actividades
rofesores. .
19. Eos criterios de evaluacion se basan en los objetos de aprendizaje. 18 45 45 252 640 descritas a lo Iargo del semestre:
20. La asesoria a los alumnos se realiza de manera imparcial. 72 36 90 261 541
21. Las actividades en el taller llevan una secuencia logica. 27 9 54 270 640 Nunca Casi nunca Algunas veces Frecuentemente Siempre
22. Se presentan ejemplos de los componentes que se deben integrar enel 4.5 2.7 54 279 595 I 2 3 4 5
ejercicio.
23. Se promueve el uso de técnicas apropiadas en las presentaciones. 27 54 117 243 559 Por ejemplo, si la escala en el taller obtuvo una media de 4.61 en
24. Se fomenta el andlisis integral de los espacios arquitectonicos. 36 45 63 252 604 Estrategias de ensefianza, signiﬁca que siempre se realizaron las
25. Se ensefian diferentes tipos de métodos y técnicas para el desarrollo de 1.8 72 162 252 495 o . . ;
Tor G actividades. En cambio, si en la escala Asesoria en el proyecto se obtuvo una
26. Se resuelven dudas. 9 9 72 243 667 media de 3, significa que solo se estan realizando estas actividades algunas
27. Las asesorias en el taller son constructivas (con respeto, que no se 2.7 1.8 27 189 739 veces
menosprecie el trabajo). .
28. La evaluacion en el taller se lleva a cabo de manera permanente. 9 1.8 36 243 694
29. Las actividades del taller se desarrollan en un clima de respeto. .0 4.5 54 135 766 3
N. de casos= 111 I Nunca 2 Casi nunca 3 Algunas veces 4 Frecuentemente 5 Siempre COORDINACIQN
la19%  20239% 40259 % 602 79% 80 a 100% DE PLANEACION
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Evaluacion en linea de la docencia y la ensefanza en los talleres de la licenciatura
en Arquitectura, Arquitectura de Paisaje y Urbanismo 2012-1

Resultados

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS

4

LICENCIATURA EN ARQUITECTURA 100 - SOBRE EL DESEMPENO DE LOS PROFESORES EN CADA ESCALA DE EVALUACION
Distribucién porcentual de la opinion de los alumnos en cada reactivo SEMESTRE 2012-1
RESULTADOS GENERALES
Reactivos [ 2 3 4 5 832 84.1
I. Se discute criticamente el proyecto con los profesores. 2.5 52 174 318 43. ARQUITECTURA
2. Laretroalimentacion de los trabajos se entrega de manera oportuna. 24 7.1 169 334 402 3 80 1
3. Las distintas asesorias contribuyen en conjunto al desarrollo del 1.9 57 172 31.6 437 g 70.1
Sjercicio. s Estrategias de Ensefi
4. Se proporciona asesoria individual para resolver el ejercicio. 2.0 45 130 283 523 g glas de knsenanza
5. Las actividades del taller se enfocan al trabajo en los proyectos 26 54 164 305 451 260 - H Planeacion en el Taller
individuales. °
6. Se establecen objetivos especificos del ejercicio. 2.8 58 139 272 503 ° i Asesoria en el Proyecto
7. Se hacen exposiciones de los trabajos realizados en el taller. 84 110 220 243 343 S
8. Se optimiza el tiempo de asesoria para atender a todos los alumnos. 6.2 99 227 308 304 % N de grupo‘s = 1_5’1
9. Se proporciona asesoria de manera especializada (platicas con 104 140 249 235 272 040 N de cuestionarios = 2,130
expertos). o
10. Las observaciones a los proyectos son claras. 46 100 232 327 294 ) 252
I'l. La carga de trabajo en el taller se administra adecuadamente. 84 12.1 240 29.6 259 §
12. Las actividades de investigacion que se llevan a cabo apoyan el 43 79 163 316 398 E 20
desarrollo del proyecto. 5 14
13. Se propicia la reflexion sobre los problemas antes de hacer un 39 76 179 302 403
proyecto. 4.7
14. El proceso de ensefianza-aprendizaje en el taller es dinamico. 37 8.6 170 299 408 0O 0 0 0O 0 0 i 1.9 1.9
I5. Se proporciona asesoria en las practicas de campo (visitas guiadas a 153 143 168 226 3l.1 0 T T L
construcciones analogas, ciudades). NUNCA CASI NUNCA ALGUNAS VECES  FRECUENTEMENTE SIEMPRE
16. Las entregas de los trabajos en el taller estan calendarizadas. 22 2.7 97 216 638
17. Se fomenta las actividades de planeacion previas a la realizacion del 28 59 169 314 43.1
proyecto. ... . . ..
I8. La dinamica del taller favorece la interaccion de los alumnos con los 38 6.1 156 295 449 Las escalas indican la frecuencia con que se realizan las actividades
profesores. descritas a lo largo del semestre:
19. Los criterios de evaluacion se basan en los objetos de aprendizaje. 39 62 |55 3.1 432
20. Laasesoria a los alumnos se realiza de manera imparcial. 79 94 164 274 389 Nunca Casi nunca Algunas veces Frecuentemente Siempre
21. Las actividades en el taller llevan una secuencia logica. 32 50 164 294 459 | 2 3 4 5
22. Se presentan ejemplos de los componentes que se deben integrar en el 4.1 85 175 30.I 399
ejercicio. . . .
23. Sle promueve el uso de técnicas apropiadas en las presentaciones. 4.1 79 184 302 394 Por eje'mplo, i la eiscala en. e! taller obtuyo una media d.e 461 en
24. Se fomenta el andlisis integral de los espacios arquitecténicos. 2.8 6.0 138 327 446 Esnateg'as de ensefanza, Slgmﬁca que siempre se realizaron las
25. Se ensefian diferentes tipos de métodos y técnicas para el desarrollo 58 102 200 295 345 actividades. En cambio, si en la escala Asesoria en el proyecto se obtuvo una
= g: Ir::,ueés::lﬁ&as. T 5% media de 3, significa que sélo se estan realizando estas actividades algunas
27. Las asesorias en el taller son constructivas (con respeto, que no se 4.5 64 152 309 430 veces.
menosprecie el trabajo).
28. La evaluacion en el taller se lleva a cabo de manera permanente. 22 40 105 292 54.1
29. Las actividades del taller se desarrollan en un clima de respeto. 2.3 4.0 92 262 583
IN. de casos= 2,130 | Nunca 2 Casi nunca 3 Algunas veces 4 Frecuentemente 5 Siempre COORD|NAC|QN
I al9% 202 39% 40259 % 60 a 79% 80 a 100% DE PLANEACION EE
Y DESARROLLO

- _______________________________________________________________________|
Publicacién: Coordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional, Facultad de Arquitectura UNAM. Mayo 2012
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Evaluacion en linea de la docencia y la ensefanza en los talleres de la licenciatura
en Arquitectura, Arquitectura de Paisaje y Urbanismo 2012-1

Resultados

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS
100 o SOBREEL DESEMPERNO DE LOS PROFESORES EN CADA ESCALA DE EVALUACION

4

LICENCIATURA EN ARQUITECTURA DE PAISAJE SEMESTRE 2012-1
Distribucion porcentual de la opinion de los alumnos en cada reactivo
Resultados generales
Reactivos , 5 3 7} 5 ARQUITECTURA DE PAISAJE
I.  Se discute criticamente el proyecto con los profesores. 3.1 6.3 94 375 438 80 -
2. Laretroalimentacion de los trabajos se entrega de manera oportuna. 3.1 94 188 438 250 §
3. Las distintas asesorias contribuyen en conjunto al desarrollo del 3.0 6.3 156 375 375 g
ejercicio. © M Estrategias de Ensefianza 62.5
4. Se proporciona asesoria individual para resolver el ejercicio. 3.1 .0 15.6 406 40.6 8
5. Las actividades del taller se enfocan al trabajo en los proyectos 6.3 3.1 156 469 28.1 2 60 1 H Planeacion en el Taller 563
individuales. 5 i Asesoria en el Proyecto
6. Se establecen objetivos especificos del ejercicio. 94 125 156 281 344 @
7. Se hacen exposiciones de los trabajos realizados en el taller. 3.1 .0 313 438 219 § N de grupos = 5
8. Se optimiza el tiempo de asesoria para atender a todos los alumnos. 6.3 94 313 344 188 1 40 - N de cuestionarios = 32 375
9. Se proporciona asesoria de manera especializada (platicas con 219 125 156 344 156 3
expertos). .:"_:'
10. Las observaciones a los proyectos son claras. 63 125 250 375 188 £
I'l. La carga de trabajo en el taller se administra adecuadamente. 219 156 281 313 3. §
12. Las actividades de investigacion que se llevan a cabo apoyan el 3.1 94 219 438 219 & 50
desarrollo del proyecto.
13. Se propicia la reflexion sobre los problemas antes de hacer un 3.1 6.3 15.6 500 25.0
proyecto.
14. El proceso de ensenanza-aprendizaje en el taller es dinamico. 6.3 3.1 313 313 281 0 0 0
I5. Se proporciona asesoria en las practicas de campo (visitas guiadas a 156 94 188 281 28. 0 T
construcciones analogas, ciudades). NUNCA CASI NUNCA ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE
16. Las entregas de los trabajos en el taller estan calendarizadas. 6.3 .0 63 344 53.1
17. Se fomenta las actividades de planeacion previas a la realizacion del 6.3 94 156 469 219
proyecto. e TR . : s
I8. La dinamica del taller favorece la interaccion de los alumnos con los 3.1 125 125 375 344 Las escalas indican la frecuencia con KJUCSE realizan las actividades
profesores. descritas a lo largo del semestre:
19. Los criterios de evaluacion se basan en los objetos de aprendizaje. 6.3 94 156 438 250
20. La asesoria a los alumnos se realiza de manera imparcial. 6.3 12.5 125 438 25.0 Nunca Casi nunca A|gunas veces Frecuentemente Siempre
21. Las actividades en el taller llevan una secuencia logica. 3.1 3.1 188 406 344 | 2 k} 4 5
22. Se presentan ejemplos de los componentes que se deben integrar enel 9.4 94 188 313 313
gjercicio. _ _ i Por ejemplo, si la escala en el taller obtuvo una media de 4.6 en
23. Se promueve el uso de técnicas apropiadas en las presentaciones. 94 156 125 469 156 R i .. . R
24. Se fomenta el analisis integral de los espacios arquitectonicos. 3.1 94 156 500 219 Esnateg'as de ensefianza, Slgmﬁca que siempre se realizaron las
25. Se ensenan diferentes tipos de métodos y técnicas para el desarrollo 94 188 188 344 188 actividades. En cambio, si en la escala Asesoria en el proyecto se obtuvo una
CElHCEEE, media de 3, significa que solo se estan realizando estas actividades algunas
26. Se resuelven dudas. 3.1 3.1 156 469 313
27. Las asesorias en el taller son constructivas (con respeto, que no se 3.1 125 125 406 313 veces.
menosprecie el trabajo).
28. La evaluacion en el taller se lleva a cabo de manera permanente. 6.3 3.1 94 438 375
29. Las actividades del taller se desarrollan en un clima de respeto. 3.1 3.1 188 375 375 COORDINACION
N. de casos= 32 I Nunca 2 Casi nunca 3 Algunas veces 4 Frecuentemente 5 Siempre DE PLANEACION EE
1al9% 202 39% 40259 % 60a 79% 80a 100% Y DESARROLLO

Publicacién: Coordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional, Facultad de Arquitectura UNAM. Mayo 2012 INSTITUCIONAL



4

LICENCIATURA EN URBANISMO
Distribucion porcentual de la opinion de los alumnos en cada reactivo
Resultados generales

Publicacién: Coordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional, Facultad de Arquitectura UNAM. Mayo 2012

Reactivos [ 2 3 4 5

I. Se discute criticamente el proyecto con los profesores. .0 38 163 213 588

2. Laretroalimentacion de los trabajos se entrega de manera oportuna. .0 25 175 288 513

3. Las distintas asesorias contribuyen en conjunto al desarrollo del .0 63 100 238 600
ejercicio.

4. Se proporciona asesoria individual para resolver el ejercicio. 1.3 1.3 8.8 13.8 750

5. Las actividades del taller se enfocan al trabajo en los proyectos 6.3 75 100 213 550
individuales.

6. Se establecen objetivos especificos del ejercicio. .0 75 75 175 675

7. Se hacen exposiciones de los trabajos realizados en el taller. 8.8 38 88 163 625

8. Se optimiza el tiempo de asesoria para atender a todos los alumnos. 25 100 175 200 500

9. Se proporciona asesoria de manera especializada (platicas con 6.3 150 238 238 313
expertos).

10. Las observaciones a los proyectos son claras. 2.5 63 125 325 463

I'l. La carga de trabajo en el taller se administra adecuadamente. 2.5 .0 138 338 50.0

12. Las actividades de investigacion que se llevan a cabo apoyan el 25 8.8 125 163 60.0
desarrollo del proyecto.

13. Se propicia la reflexion sobre los problemas antes de hacer un 2.5 838 88 175 625
proyecto.

14. El proceso de ensenanza-aprendizaje en el taller es dinamico. 1.3 75 125 238 550

I15. Se proporciona asesoria en las practicas de campo (visitas guiadas a 213 125 163 125 375
construcciones analogas, ciudades).

16. Las entregas de los trabajos en el taller estan calendarizadas. 5.0 2.5 75 225 625

17. Se fomenta las actividades de planeacion previas a la realizacion del 6.3 75 125 238 500
proyecto.

18. La dinamica del taller favorece la interaccion de los alumnos con los 1.3 38 88 150 713
profesores.

19. Los criterios de evaluacion se basan en los objetos de aprendizaje. 1.3 5.0 88 200 65.0

20. La asesoria a los alumnos se realiza de manera imparcial. 8.8 5.0 6.3 175 625

21. Las actividades en el taller llevan una secuencia logica. .0 25 113 175 688

22. Se presentan ejemplos de los componentes que se deben integrar enel 2.5 50 100 263 563
ejercicio.

23. Se promueve el uso de técnicas apropiadas en las presentaciones. 2.5 63 138 225 550

24. Se fomenta el andlisis integral de los espacios arquitectonicos. 7.5 75 125 200 525

25. Se ensefian diferentes tipos de métodos y técnicas para el desarrollo 5.0 63 163 263 463
de los ejercicios.

26. Se resuelven dudas. 1.3 2.5 88 200 675

27. Las asesorias en el taller son constructivas (con respeto, que no se 2.5 1.3 75 263 625
menosprecie el trabajo).

28. La evaluacion en el taller se lleva a cabo de manera permanente. 2.5 3.8 63 213 663
29. Las actividades del taller se desarrollan en un clima de respeto. .0 1.3 50 225 713
N. de casos= 80 I Nunca 2 Casi nunca 3 Algunas veces 4 Frecuentemente 5 Siempre

lal9% 20a 39% 40a59 % 60a79% 80 a 100%

Evaluacion en linea de la docencia y la ensefanza en los talleres de la licenciatura
en Arquitectura, Arquitectura de Paisaje y Urbanismo 2012-1

Resultados

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA OPINION DE LOS ALUMNOS
SOBRE EL DESEMPERNO DE LOS PROFESORES EN CADA ESCALA DE EVALUACION
SEMESTRE 2012-1

100 +

URBANISMO

00
o
1

M Estrategias de Ensefianza 60

o))
o
1

M Planeacién en el Taller

I Asesoria en el Proyecto

N de grupos = 6
N de cuestionarios = 80

IS
o
L

Porcentaje de respuestas de los alumnos

N
o
1

CASI NUNCA

ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE

Las escalas indican la frecuencia con que se realizan las actividades
descritas a lo largo del semestre:

Nunca Casi nunca Algunas veces Frecuentemente Siempre
| 2 k} 4 5

Por ejemplo, si la escala en el taller obtuvo una media de 4.61 en
Estrategias de ensefianza, significa que siempre se realizaron las
actividades. En cambio, si en la escala Asesoria en el proyecto se obtuvo una
media de 3, significa que solo se estan realizando estas actividades algunas

veces.

COORDINACION
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Evaluacion en linea de la docencia y la ensefanza en los talleres de la licenciatura
en Arquitectura, Arquitectura de Paisaje y Urbanismo 2012-1

Resultados

4

ARQUITECTURA
EVALUACION DE LA DOCENCIA

100 - 2012-1
N LICENCIATURA.EN ANOTASILS ) Distribucion porcentual de la opinidn de los alumnos
Distribucion porcentual de la opinion de los alumnos en cada reactivo N .,
Resultados generales sobre el desempefio de los profesores en cada escala de evaluacién
Reactivos | 2 3 4 5 772
. Trata a los alumnos de manera imparcial 135 45 89 175 556 §80 1 “763
2. Imparte la clase de manera dinamica 43 75 163 258 46.0 € 718
3. EvalGa el aprendizaje constantemente 40 79 174 276 43.1 ng
4. Explica los temas de manera clara 36 52 137 263 512 8 Relacién con los alumnos
5. Utiliza material didactico diverso para apoyar la explicacion de los temas 62 89 153 234 462 260 -
6. Se muestra abierto a la critica de los alumnos 35 49 I1.7 240 559 4 H Estrategias de ensefianza
7. Fomenta el trabajo en equipo 89 94 148 214 455 g i Responsabilidad
8. Trata a los alumnos con respeto 14 20 70 194 703 §
9. Se enfoca a los temas expuestos 20 28 87 218 647 o N de cuestionarios = 9, 683
10. EvalGa de manera imparcial 108 47 92 19. 562 340 4 Nde profesores= 741
I'l. Utiliza ejemplos reales para facilitar la comprension de los temas 21 32 93 226 628 .:"_:'
12. Fomenta la reflexion sobre los temas 25 43 109 252 570 £
13. Mantiene la disciplina en el grupo 24 40 110 266 56.0 §
14. Vincula el contenido de la asignatura con el de otras 42 65 158 267 467 & 20 -
15. Resuelve dudas 22 38 104 232 604
16. Asiste puntualmente a la clase 3400540 TIESER25:2000 545
17. Propicia la interaccion con los alumnos 29 51 132 269 519
18. Demuestra tener experiencia profesional 1.7 29 87 227 639 0 0 o0
19. Muestra disponibilidad para dar asesoria 34 5.1 133 248 534 0 T
20. Entrega las calificaciones oportunamente 43 6.1 137 263 495 NUNCA CASI NUNCA ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE
2|. Muestra interés por compartir su conocimiento 20 3.1 86 228 635
22. Respeta las opiniones de los alumnos 21 30 89 232 628
23. Mantiene comunicacion con los alumnos (sabe escuchar). 25 39 101 230 606
24, Demuestra haber preparado la clase con anticipacion 32 42 107 235 585 Las escalas indican la frecuencia con que se realizan las actividades
25. Mantiene informados a los alumnos sobre su avance académico 70 86 163 24.1 439 descritas a lo Iargo del semestre:
26. Respeta el tiempo destinado a la asignatura 25 36 85 216 637
27. Es tolerante con los alumnos (comprende las limitaciones de los alumnos) 26 41 103 240 590 Nunca (@cfi e Algunas veces BN ternente Siempre
28. Domina los temas de la asignatura que imparte 14 23 76 202 685 | ) 3 4 5
29. Propicia un ambiente de confianza para que los alumnos expresen sus dudas 3.1 42 102 23.1 595
30. Se compromete con el aprendizaje de. los alumnos 29 41 10.6 247 577 Por e]emplo, si la escala en el taller obtuvo una media de 4.61 en
31. Apoya a los alumnos durante el trabajo en clase 29 46 114 239 573 ) i S . R
32. Motiva a los alumnos a interesarse por la asignatura 42 47 112 232 56.6 EStrGteg'GS de ensefianza, S|gn|flca que siempre se realizaron las
33. Realiza evaluaciones Gnicamente de los contenidos revisados en el curso 27 33 88 219 632 actividades. En cambio, si en la escala Asesoria en el proyecto se obtuvo una
34. Fomenta la participacion en clase 29 47 122 228 574 : i omifi z z : -'
35 Muestra preparacién en el &mbito pedagogico T2 Tr— 57 media de 3, significa que solo se estan realizando estas actividades algunas
N. de cuestionarios= 9,683 | Nunca 2 Casinunca 3 Algunas veces 4 Frecuentemente 5 Siempre i
lal9% 202 39% 40a59 % 602 79% 80a 100%
COORDINACION
- ____________________________________________________________________________________| DE PLANEACION EE
Y DESARROLLO
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Resultados

ARQUITECTURA DE PAISAJE
EVALUACION DE LA DOCENCIA

4

100 4 2012-1
LICENCIATURA EN ARQUITECTURA DE PAISAJE o L, 90.9
Distribucion porcentual de la opinién de los alumnos en cada reactivo Distribucion porcentual de la opinion de los alumnos . 86.1
Resultados generales sobre el desempefio de los profesores en cada escala de evaluacién
Reactivos | 2 3 4 5 80 -
I. Trata a los alumnos de manera imparcial 163 32 67 163 575 §
2. Imparte la clase de manera dinamica .8 1.6 103 242 63.1 £ »
3. EvalGa el aprendizaje constantemente 12 40 135 266 548 % Relacidn con los alumnos
4. Explica los temas de manera clara .8 8 63 266 655 3 H Estrategias de ensefianza
5. Utiliza material didactico diverso para apoyar la explicacion de los temas .8 20 75 266 631 g 60 - .
= = i Responsabilidad
6. Se muestra abierto a la critica de los alumnos 20 28 99 202 65.1 @
7. Fomenta el trabajo en equipo 44 44 17.1 167 575 ;w: N de cuestionarios = 252
8. Trata a los alumnos con respeto 4 20 40 167 77.0 3 N de profesores= 34
9. Se enfoca a los temas expuestos .0 20 32 17.1 778 § 40 -
10. Evalia de manera imparcial 151 32 44 183 59.1 3
I'l. Utiliza ejemplos reales para facilitar la comprension de los temas 1.2 8 36 175 770 .:"_f.
12. Fomenta la reflexion sobre los temas 4 20 48 230 698 k4
13. Mantiene la disciplina en el grupo .0 1.6 60 246 679 §
I4. Vincula el contenido de la asignatura con el de otras 4 24 95 242 635 & 20 -
I5. Resuelve dudas 1.2 .8 44 159 778
16. Asiste puntualmente a la clase 4 12 67 242 675
17. Propicia la interaccion con los alumnos 8 20 79 254 639 o o o0
18. Demuestra tener experiencia profesional .0 .8 36 183 774 0 i
19. Muestra disponibilidad para dar asesoria .8 28 67 226 67.1 NUNCA CASI NUNCA ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE
20. Entrega las calificaciones oportunamente .8 44 9.1 242 615
21. Muestra interés por compartir su conocimiento 4 .8 28 175 786
22. Respeta las opiniones de los alumnos 4 24 40 214 718
23. Mantiene comunicacion con los alumnos (sal?e' esc'u'char), 4 24 67 194 710 Las escalas indican la frecuencia con que se realizan las actividades
24. Demuestra haber preparado la clase con anticipacion 4 12 36 222 726 R
25. Mantiene informados a los alumnos sobre su avance académico 32 63 95 266 544 descritas a lo Iargo del semestre:
26. Respeta el tiempo destinado a la asignatura 4 20 48 222 706
27. Es tolerante con los alumnos (comprende las limitaciones de los alumnos) 8 28 63 206 694 Nunca Casi nunca Algunas veces Frecuentemente Siempre
28. Domina los temas de la asignatura que imparte .0 16 28 175 782 I 2 3 4 5
29. Propicia un ambiente de confianza para que los alumnos expresen sus dudas 4 32 60 230 675
30. Se compromete con el aprendizaje de los alumnos 0 20 44 194 742 Por ejemplo, si la escala en el taller obtuvo una media de 4.61 en
31. Apo?'a a los alumnos du.rante el trabajo en chlase .8 12 44 206 730 Estrategias de ensefianza, significa que siempre se realizaron las
32. Motiva a los alumnos a interesarse por la asignatura 24 1.6 44 202 714 A ) ) ,
33. Realiza evaluaciones tinicamente de los contenidos revisados en el curso .8 16 36 214 726 actividades. En cambio, si en la escala Asesoria en el proyecto se obtuvo una
34. Fomenta la participacion en clase 4 20 48 214 714 media de 3, significa que solo se estan realizando estas actividades algunas
35. Muestra preparacion en el ambito pedagogico 2.0 8 52 242 679
veces.
N. de cuestionarios= 252 | Nunca 2 Casinunca 3 Algunas veces 4 Frecuentemente 5 Siempre
I al9% 202 39% 40259 % 60a79% 80 a 100%
COORDINACION
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Resultados

4

URBANISMO
EVALUACION DE LA DOCENCIA
2012-1
100 -+
o LICENCIATURA EN URBANISMO ) Distribucion porcentual de la opinién de los alumnos
Distribucion porcentual ‘;:Zf;;’;::g;i:;:lumnos en cada reactivo sobre el desempefio de los profesores en cada escala de evaluacion

Reactivos [ 2 3 4 5

I. Trataa los alumnos de manera imparcial 123 1.6 57 244 56.0 w80 -

2. Imparte la clase de manera dinamica 32 73 200 276 419 2

3. Evalta el aprendizaje constantemente 48 64 198 282 408 g H Relacién con los alumnos

4. Explica los temas de manera clara .9 34 112 296 549 § )

5. Utiliza material didactico diverso para apoyar la explicacion de los temas 52 80 144 255 469 o H Estrategias de ensefianza

6. Se muestra abierto a la critica de los alumnos 30 50 123 271 526 g 60 1 i Responsabilidad

7. Fomenta el trabajo en equipo 68 84 169 228 451 §

8. Trata a los alumnos con respeto 21 2.1 36 214 708 § N de cuestionarios = 439

9. Se enfoca a los temas expuestos 0 30 87 248 636 a N de profesores= 28

10. Evalia de manera imparcial 10,0 39 55 207 599 240 -

I'l. Utiliza ejemplos reales para facilitar la comprension de los temas .5 23 62 244 667 s

12. Fomenta la reflexion sobre los temas 1.6 43 109 230 60.l %

13. Mantiene la disciplina en el grupo 14 46 107 285 549 ‘g

14. Vincula el contenido de la asignatura con el de otras 32 55 180 285 449 g 20 4

I5. Resuelve dudas 7 23 100 235 63.6 a

16. Asiste puntualmente a la clase I.I. 23 109 285 572

17. Propicia la interaccion con los alumnos 36 57 139 296 472

18. Demuestra tener experiencia profesional 7/ 1.l 48 214 720 0 0 o0 09 02 o

19. Muestra disponibilidad para dar asesoria 3.0 7.1 173 216 51.0 0 —— .

20. Entrega las calificaciones oportunamente 43 55 141 260 50. NUNCA CASI NUNCA ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE

21. Muestra interés por compartir su conocimiento 9 1.6 50 246 679

22. Respeta las opiniones de los alumnos 14 32 80 257 617

23. Mantiene comunicacion con los alumnos (sabe escuchar). 14 41 9.1 255 599 .. . . . .

24. Demuestra haber preparado la clase con anticipacion 9 18 98 251 624 Las escalas indican la frecuencia con que se realizan las actividades

25. Mantiene informados a los alumnos sobre su avance académico 66 62 164 276 433 descritas a lo Iargo del semestre:

26. Respeta el tiempo destinado a la asignatura 7 32 84 212 665

27. Es tolerante con los alumnos (comprende las limitaciones de los alumnos) 18 30 96 280 576 Nunca Casi nunca Algunas veces Frecuentemente Siempre

28. Domina los temas de la asignatura que imparte 2 14 43 19.1 749 | 2 3 4 5

29. Propicia un ambiente de confianza para que los alumnos expresen sus dudas 30 34 98 271 567

30. Se compromete con el aprendizaje de los alumnos 9 36 100 241 613 Por e]emplo, si la escala en el taller obtuvo una media de 4.61 en

31. Apoya a los alumnos durante el trabajo en clase 25 39 114 269 554 . = e . .

32. Motiva a los alumnos a interesarse por la asignatura 34 43 118 248 556 Esnateg'as de ensefianza, Slgnlﬁca EEEIERENE  SC realizaron  las

33. Realiza evaluaciones Gnicamente de los contenidos revisados en el curso 18 18 73 241 649 actividades. En cambio, si en la escala Asesoria en el proyecto se obtuvo una

34. Fomenta la participacién en clase 34 50 100 257 558 media de 3, significa que solo se estan realizando estas actividades algunas

35. Muestra preparacion en el ambito pedagogico 34 41 148 280 497

veces.
N. de cuestionarios= 439 | Nunca 2 Casinunca 3 Algunas veces 4 Frecuentemente 5 Siempre
I al9% 20a39% 40259 % 60a79% 80 a 100%
COORDINACION
| DE PLANEACION EE
Y DESARROLLO
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